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Codice Fiscale:82001370657

OGGETTO: Conferimento in via straordinaria e temporanea dell'incarico di posizione organizzativa dei
servizi di AREA FINANZIARIA E TRIBUTI a dipendente di categoria C ai sensi dell'articolo 17,
comma 3, del CCNL 2016-2018.

Prot. :{ 9—-05 addi 06{0(4 ( 7/024(

IL SINDACO

VISTO il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che con gli artt. 13,14,15,17 e 18 ha disciplinato I'Area delle
Posizioni Organizzative;

RICHIAMATO l'art. 109, comma 2, del D. Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al'art. 107 comma 2 e 3 - fatta salva {'applicazione
dell'art. 97 comma 4 lett. d) — possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il vigente regolamento sull’ Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione delia
Giunta n. 70 del 27/05/2011, come successivamente modificato con deliberazione n. 109 del
del 16/11/2011;

CONSIDERATO:

- che la disciplina dell'assegnazione degli incarichi di vertice é regolata dallarticolo 19, comma 2,
del D. Lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del CCNL
2016-2018;

- il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali di vertice dell'ente, ed in
particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D, ai sensi del
CCNL 31 3.1999;

- che nell'ambito del Servizio interessato {Area Finanziaria e Tributi) non sono presenti dipendenti
in possesso della categoria D;

- che precedentemente, e per determinati periodi, la titolaritd della P.O. in questione & stata
affidata anche ad altro personale comunale di categ. Ce D;

- che il 31/03/2021 & scaduto Vincarico gestionale dell’Area Finanziaria e Tributi affidato al
dipendente dr. Nicola PAGANO inquadrato nela categ. C;

- che per I'assolvimento ad interim’ delle responsabilita gestionali connesse all’Area Finanziaria e
Tributi, 'Amministrazione Comunale ha costituito una struttura di supporto all'ufficio allo scopo
di garantire all'Ente efficienza, efficacia e correttezza operativa degli adempimenti in carico
all'ufficio di che trattasi;

- che il personale dipendente di questo Ente inquadrato nella categ. D, non & in possesso delle
competenze professionali richieste per la gestione dei servizi di che trattasi;

- che, quindi, vertendosi nella fattispecie disciplinata dall’art. 17, comma 3, del CCNL 21/05/2018
e possibile, in via derogatoria, il conferimento dell'incarico di P.O. anche in capo ad altro
soggetto in servizio inquadrato nella categ. C;

VISTO che in conseguenza delle carenze di organico, con deliberazione della Giunta n. 12 del 05/02/2021,
immediatamente eseguibile, & stato disposto di avvalersi fino al 31/12/2021, salvo revoca anticipata o
rinnovo, ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 30/12/2004, n. 311, della prestazione lavorativa
del sig. Bruno Nicoletti dipendente full-time a tempo indeterminato, de! Comune di Laurino per n.
09 {nove) ore settimanali oltre I'orario d'obbligo presso il proprio Ente di appartenenza, per lo
svolgimento presso il Comune di Aquara, di attivita lavorativa in forma subordinata riguardante le
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funzioni, i compiti e le attivita inerenti Ia Gestione dell'Ufficio Finanziario e Tributi;

VISTO art. 17, comma 3, del CCNL 2016-2018 il quale stabilisce che, nei casi in cui pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati nella categ. D, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di posizione organizzativa, & possibile consentire in deroga a quanto previsto dall'art, 13, comma
2, in via eccezionale e temporanea e per una sola volta (salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata daila circostanza che siano giy state avviate le procedure concorsuali per i
reciutamento della professionalita) il conferimento deil'incarico di posizione organizzativa anche a

personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie apacita ed esperienze
professionali;

TENUTO CONTO che:

* il comma 557 della legge 30/12/2004, n. 311, si configura come norma speciale con valore
derogatorio rispetto al principio di esclusivity della prestazione lavorativa del dipendente della P.A.
espresso dall’art. 53, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001;

® in tal senso i Consiglio di Stato, parere della Sez. 1% n. 3764 dell'11/12/2013 ha chiarito che &
possibile riconoscere la titolarita di posizione organizzativa anche nel caso in cui lutilizzo del
dipendente non raggiunga il 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno, in presenza di limiti estern; —
improntati ai rispetto dei principi costituzionali di buon andamento ed imparzialita della P.A. e volti
a consentire F'utilizzo di personale senza pregiudizio per il rapporto di lavoro, senza interferenze
con i compiti istituzionali e nel rispetto delle prescrizioni dell’Amministrazione di appartenenza — e
limiti interni - legati al rispetto delle disposizioni in materia di associazionismo fra enti di minori
dimensioni, al fine di assicurare il contenimento della spesa pubblica;

VISTA e richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 06/03/2020 con I quale si & provveduto
alla graduazione delle posizioni Organizzative in applicazione del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018 relativo al triennio 2016/2018;

- VISTO il Tuel (D.Lgs. 267/00);

VISTO io Statuto Comunale:

VISTO il Regolamento per I’ Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in vigore;

VISTO il Regolamento per la Graduazione, Conferimento e Revoca delle Posizioni Organizzative approvato
con la propria precedente deliberazione n. 32 del 30/04/2019;

SENTITO I' interessato e acquisita la sua disponibilita:

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE, al sig. Bruno NICOLETTI, dipendente di ruolo full-time del Comune di Laurino,
inquadrato nella categoria C, in servizio per n. 9 ore settimanali anche presso il comune di Aquara (in
applicazione della fattispecie prevista dall'art. 1, comma 557 della legge 30/12/2004, n. 311), la titolarity deila
Posizione Organizzativa gestionale del’ AREA FINANZIARIA E TRIBUTI del Comune di Aquara, ai sensi
dell’articolo 17, comma 3, del CCNL 2016-2018, con decorrenza dalla data odierna e fino al 31 Marzo
2022, salvo revoca anticipata;

2. D! DARE ATTO: '
- che il presente incarico potra essere eventualmente revocato prima della scadenza o prorogato
anche dopo la scadenza, faddove siano state eventualmente avviate le procedure di reclutamento
di personale di categoria D da poter preporre ali‘Area di che trattasi;

- che la durata dell'incarico cosi conferito é determinata in anni 1 {uno);

allindennita di risultato, prevista per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti,
anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 de! CCNL 2016-2018, con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui all articolo 8 del

Il presente pravvedimento e notificato ali’ interessato, inviato alle 0O0SS. e pubblitato per 15 gg. allAlbo
Prefotip Comunale honchéviene pubhlicato.nella sez, Amministrazione Traspafente.
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