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Provincia di Salerno .
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L DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

I

Copia

N° 44 del Reg.

OGGETTO: Programmazione triennale fabbisogno personale 2012 / 2014. Piano deile

assunzioni per l'anno 2012. Provvedimenti. -

Data: 01/06/2012

L'anno Duemiladodici (2012), il giorno Uno (01), del mese di Giugno, alle ore 15,00, nella sala delle adunanze del
Comune, sotto la presidenza del geom. Franco Martino, nella sua qualita di Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale;

Per riunione ordinaria (art. 4 regolamento per il funzionamento della giunta comunale). -

Componenti Presenti { Assenti
Assegnatin.: §
Geom Martine Franco X In Carican.: 4
Sig. Velpe Emilio X Presentin.: 4
Sig. Scotille Antonio X Assentin.: 0
Sig. Andresano Tullio X s
Assenti i Signori:

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a,del T. U, E. L. n° 267

/2000, il Segretario Comunale dr. Fernando Antico;

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49, comma 1°, del T. U, E. L. n° 267 / 2000. -

IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to Sig. Ascanio Marino
[Atmministrativa]

Dalla Residenza Comunale,01/06/2012

Vedi parere allegato

VYISTO: ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1 ¢ dellart, 151,
comma 4°, del T. U. E. L. n°® 267 / 2000, SK ATTESTA la regolarita
contabile della spesa prevista nella presente proposta di deliberazione.
Dalla Residenza Comunale,01/06/2012 IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to Dr. Raffacle Poto [F inanziaria}
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La Giunta Comunale

Premesso che:

disponibilita finanziarie e dj bilancio;

- 12 legge 296/2006 (Finanziaria 2007) prevede:

- I'assicurazione da parte degli Enti locali dejla riduzione delle spese di personale garantendo ij
contenimento della dinamica retributiva ed Occupazionale anche attraverso la razionalizzazione
della struttura burocratico - amministrativa (comma 55 7);

- il rispetto del tetto d; spesa del personale nell'anno 2008 (limite temporale introdotto dalla legge
n° 44 - de| 26.04.2012);

Atfualmente negli Enti 1ocali minori con popolazione inferiore aj 5000 abitanti, non soggetti alle
regole del patto di stability interno, possono effettuare assunzionj dj personale a tempo
indeterminato, alle seguenti i i

n® 11 - del 17.04.2012, della Corte dei Conti a Sezioni Riunite, ¢ stata successivamente

3) Spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazionj e dell'irap,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il

1° 3 unita di lavoro a part - time (n° 18 ore settimanali) nel profilo professionale dj Responsabile del
Servizio "Economico-Finanziario", di Responsabile dell'Ufficio Tecnico, e di Responsabile
Urbanistica e Territorio, nonché alia trasformazione di n° 2 posti ai VV. UU. da 18 ore settimanali a

04.05.2011 , come meglio specificato e dettagliato nel prospetto che segue;

determinarsi:
Cat "D" N° 5 posti di cui 1 (uno) coperti e n° 4 vacantj - part-time 50%;
Cat "C" Ne Sposti di cui n° 8 copert; - 2 part-time 50% ‘en° 0 vacant;
Cat "B" Ne I posto di cui n° 0 coperti en® 1 vacanti;
Cat "A" N° 2 posti di cui n° 1 coperti e n° 1 vacanti
" Pensionamento Di Gioia Giuseppe"
TOTALE N° 16 posti Totale coperti n° 19 : Totale vacanti n° 6
(6 part-time 30%) (2 part-time 50%) (4 part-time 50%)
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« Spese dj Personale €uro 416.297 94;
- Spese correntj €uro 1.162.214 26;
- Spesa per assunzionj n° 3 unita part-time Cat. "Dy €uro 35.249,74;
- Incidenza SPesa di personale 35,82 o,
2 on le assunzion; Programmate e I'aumento d; OT€ Viene tispettato il tetto dj Spesa dell'anno
Precedente ed invero:;
A. Spesa di Personale consuntiye 2011 €uro 433.436,24
:
B Spesa dj Personale prev. Anne 2012 €uro_361.048 20
_'—'—-—-—._.____3___
BI. Spesa per assunzionj 2012 €urg 55.249,74
_
B2. TOTALE Spesa personale anng 2012 €uro 416.297.94
"_'—'—-—-—._____L__
3. A) Spesa personale anno 2008; €URO 416.367 54
_‘—"—-———._______L__
B) Spesa personale anng 2012; €URO 416.297 94

interpretativi resi dalla Corte dei Conti, Sez. Riunite, in sede dj controllo con deliberazione n.

verificatesj (ma non ancors coperte) nell'arco temporale Compreso tra I'anng antecedente I'entratq
in vigore dell'art. | comma 562 - dejla Legge 27.12.2006, p° 296 (primo gennaio 2007) ¢ quelle
precedente l'assunzione (anno 20] 1). ~

Dato atto che 4 partire da tgle data si sono reg; vacanti i seguenti posti full- time gj categoria B,
sig. Mucciolo Franco daj 30.03.2008, ¢ Di Gioia Giuseppe da] 05.12.2011, Categoria A, mentre
‘aumento delje o e (8)elen°3 assunzioni programmate SONO a part-time al 509 » di talché sono
contenute nej limite delje ¢essazioni da considerarsj aj fini de] presente atto;

Rilavate altresj a conferma dj quanto testé affermaty che la spesa per l'aumento dejje ore pari a §
seftimanali, e Je nuove assunzioni previste neli'anno 2012 (p° 3 part- time 18 ore Settimanali) pari
ad €uro 55.249,77, annye ¢ inferiore alla Spesa annug complessiva dejle cessazioni intervenyte
dall'anno 2007, pari ad €uro 55.973,38 ( vedi attestato p° 4);

triennio in considerazione;

Visto I'attestatq del Responsabile dell'Ufficio Economico-Finanziario (allegati 1,2.3e4 );
Visto il parere favorevole ©Spresso dal revisore dej Conti (allegato 5) in data 01 giugno 2012;
Vista i3 legge finanziaria 2007 (n° 296/2006);

Vista la D.G. po 49 - de] 04.05.2011;

Vista ia legge n. 44/2012;

\r—“‘*‘—-‘““



Visto il comma 4 bis - dell'alt. 6 - del D. Lgs. n® 150 / 2009, che prevede che il contenuto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale sia elaborato su proposta dei dirigenti
competenti che individuano i profili necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture; .

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - del Decreto Legislativo n® 267 / 2000, dai
Responsabili dell'Area Contabile e Amministrativa (allegato alla presente);

Con voti favorevoli unanimi resi per alzata di mano dai convenuti;

Delibera

1. Di approvare per i motivi illustratj in narrativa, i programma del fabbisogno del personale per
il triennio 2012 / 2014, ed elenco annuale 2012, ¢ la nuova dotazione organica del Comune di
Aquara come da schede allegate alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, e
che pud sintetizzarsi nel modo seguente:

Cat "D" N° 5 posti di cui 1 (uno) copertie n® - 4 vacanti - part-time 50%;

Cat"C" N° 8 posti di cui n° 8 coperti - 2 part-time 22 ore sett. e n° 0 vacanti;

Cat "B" N° 1 posto di cui n° 0 coperti e n° 1 vacanti;

Cat"A" ~ N°2 posti di cui n° Icoperti e n° 1 vacanti;

TOTALE N° 16 posti Totale coperti n° 10 Totale vacanti n° 6 di cui
(6 part-time 50%) (2 part-time 50%) (4 part-time 50%)

Con n° 3 posti da ricoprirsi nel corso dell'anno 2012 - di Cat. "D1" - part-time n° 18 ore
settimanali e aumento di n° 8 ore pern®2 VV.UU. a part-time;

2. Di dare-atto che ilpresente programma del fabbisogno & adottato mel rispetto dell'art. 1 -
comma 557 - 558 e 561 - della legge n° 296 / 2006 (Finanziaria 2007) tuttora vigente;

3. Di dare atto inoltre, che gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelle
disponibilita di bilancio di previsione anno 2012:

4. Di dare atto infine, che il rapporto di spesa di personale ¢ spesa corrente ¢ pari al 35,82 Y%,
mentre con le programmate assunzioni viene rispettato il tetto di spesa dell'anno precedente (Anno
2011) e il tetto di spesa del personale riferito all'anno 2008, il tutto come meglio specificato e
dettagliato con le schede 1-2-3-4 (Ragioneria) allegate alla presente;

5. Di riservarsi la possibilitd di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro dj riferimento relativamente al triennio in considerazione;

6. Di trasmettere copia della presente e suoi allegati, alle OO. SS. e R. S. A., nonché a tutti i
Capi Settore ed Uffici interessati; _

7. Di trasmettere altresi, copia della presente e suoj allegati, ai sensi dell'art. 3 - comma 69, della
Legge 24/12/2003, n°® 350, al Ministero dell'Economia e Finanze ed al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

8. Di trasmettere la presente ai sig.ri Capigruppo Consiliari, in elenco, ai sensi dell'art. 125, del
Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267 (TUEL);,

9. Dichiarare la presente deliberazione, con successiva ed unanime votazione, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 - comma 4° - del Decreto Legislativo n°® 267 / 2000 (TUEL). -



Allegato "A" - alla delibera di Giunta Comunale n°® 44 de] 01 giugno 2012 -

Area Amministrativa
. . ; Stato
4 ! 1
Categ. Orario Profilo professionale 1 posti Occunato Ve
D Tempo pieno Istruttore Direttivo tecnico | - | Ricoperto da personale _
indeterminato Responsabile apicale di area di ruolo
C Tempo pieno Istruttore Amministrativo 2 Ricoperto da personale ==
indeterminato di ruolo
Totale 3 3 0
Area Tecnica
Categ. Orario Profilo professionale n. posti Stato
. Cecupato Vacante
Ricoperto in via
ternporanea da
Tempo s .
D | e | oo || e |
2672000
C Tempo pieno - - Istruttore Tecnico ! Ricoperto da
indeterminato personale di ruolo
A Tempo pieno Operaio polifunzionale ! Ricoperto da 1
indeterminato personale di ruolo
A Tempo pieno Operaio i Ricoperto da
indeterminato personale di nuolo
. | Totale Posti n® 4 - Occupati 3 - Vacant] | {di cui 1 ricoperto in via temporanea ex 4 3 9
art 110 - T.U.267/2000 ¢ a part-time 50%);
Area Finanziaria h
Categ. Orario Profilo professionale 1. posti Stato
Cecupato Facante
Ricoperto in via
Tempo L. . temporanea da
D | indeterminato Iﬁ‘é’?,if;ﬂﬁfﬂfaﬁﬁmﬁéf || Dooaleestemo | VACANTE
PART- TIME art. 1I0TUEL
267/2000
C Tempo pieno Istruttore Contabile ! Ricoperto da
indeterminato personale di ruolo
Tempo pieno Progr: ammatore ‘_j‘_GeSUO“e Ricoperto da
C indeterminato operativa Servizio CED 1 personale di ruolo
Totale posti n® 3, occupati n® 2, vacanti n°| {ricoperto in via temporanea ox art, 3 2 ]
110- T.U.267/2000 e a part-time 50%);
Area Vigilanza
Categ. Orario Profilo professionale n. posti Staro
Cccupato Vacante
Tempo pieno Istruttore Direttivo di Vi gilanza
. . . : 1 = VACANTE
D Indeterminato Responsabile apicale di area
C Tempo pieno - Istruttore di Vigilanza ! Ricoperto da
indeterminato personale di ruclo
Tempo . .
. . A Ricoperti da
C mdeterrgg:to part- Istruttore di Vigilanza 2 personale di ruolo
Tempo pieno Autista Scuolabus 1 VACANTE
indeterminato
Totale S 3 2




Allegato "B" - alla delibera di Giunta Comunale n® 44- del 0] giugno 2012 -

DOTAZIONE ORGANICA ATTUALE

Area Amministrativa

Careg. Orario Prafilo professionale n posti | _. Stato
Occupato Vacante
Tempo pieno [struttore Direttivo tecnico Ricoperto da
D indeterminato Responsabile apicale di area I personale di ruolo ==
Tempo pieno . . Ricoperto da
C indeterminato Istruttore Amministrativo 2 personale di ruolo ==
Totale 3 3 0
Area Tecnica .
Categ. Orario Profilo professionale n. posti Stato
Occupato Vacarite
Ricoperto in via
] Temp_o L . temporanca da
D indeterminato | Istruttore Direttivo tecnico ] personale esterno VACANTE
PART-TIME | Responsabile apicale di area LLPP assunto part-time
1) ’ 50%exart. 110
TUEL 267/2000
Tempo Istruttore Direttivo tecnico
D indeterminato Responsabile apicale di area f VACANTE
PART- TIME Urbanistica
C Tempo pieno Istruttore Tecnico 1 Ricoperto da
indeterminato personale di ruclo
A Tempo pieno Operaio polifunzionale 1 Ricoperto da 1
indeterminato personale di ruolo
A Tempo pieno . Operaio 1 Ricoperto da
indeterminato personale di ruclo
Totale posti n° 5, oceupati n® 3, vacanti r® 2 {di cui n° 1 ricoperto in via 5 3 3
temporanea ex art, 116 - T.U.n® 267/2000 e a part-time 50%); :
Area Finanziaria
Categ. Orario Frofilo professionale n. posti Stato
Occupato Vacante
Ricoperto in via
dempo Istruttore Direttivo Contabile temporanca da
. . . personale estern
D PART- TIME Responsablle apicale di area 1 assunto part-time VACANTE
50% Finanziaria 50% ex art. 110
TUEL 267/2000
- dgtzﬁ)i?lato Istruttore Direttivo Contabile
D PART- TIME Responsabjlle_ aplf:ale di area 1 VACANTE
507 ributi
Tempo pieno . Ricoperto da
C indeterminato Istruttore Contabile 1 petsonaie di ruolo
Tempo pieno Program.matore gli.Gestione Ricoperto da
C indeterminato operativa Servizio CED ] personale di ruolo
Totale posti n° 4, occupati n® 2, vacanti n° 2 (di cul r° 1 ricoperto in via 4 2 2
temporanea ex art. 110 - T.U. n°267/2000 ¢ a part-time 50%%);
Area Vigilanza .
Careg. Orario Profilo professionale n. posti Stato
Cecupato Vacante
b Tempo pieno Istruttore Dn:ettlvg di Vlgllanza 0 SOPPRESSO
indeterminato Responsabile apicale di area
C Tempo pieno Istruttore di Vigilanza 1 Ricoperto da
indeterminato personale di ruolo
Tempo indetetminato e Ricoperio da
c part-time Istruttore di Vigilanza 2 " personale di ruolo
B Tempo pieno Autista Scuolabus 1 : VACANTE
indeterminato
Totale 4 3 1




Allegato "C" - alla delibera di Giunta Comunale N°

44 del 01 giugno 2012-

Nuova programmazione del fabbisogno di personale
Triennio 2012 -2013 -2014

Anno 2012

Area Tecnica

| Categ. | Orario Frofilo N Stato Note:
Oceupalo Vacante

D Tempo Istruttore 1 Ricoperto invia | VACANTE Da ricoprire mediante
indeterminato | pirettivo temporanea da concorso pubblico per
PART-TIME tecnico personale estemo esami

50% o assunto part-time
Posizione 50% ex art.110
organizzativa TUEL 267/2000
Orarip Profilo N Stato Nofe:
Occupalo Vacante -

D Tempo Istruttore 1 VACANTE Da ricoprire mediante
indeterminato Direttivo concorso pubblico o
PART-TIME tecnico altre modalita previste

50% Posizione dalia legge
organizzativa
Area Finanziaria
] Orario Profilo N Stato Note:
| Occupalo Vacante

D Tempo Istruttore 1 Ricopertoinvia | VACANTE Da ricoprire mediante
indeterminato Direttivo fempo';a”e:t‘ da concorso pubblico per
PAF;E;Z' ME Coqtgbile z::ﬂz ;aen_ﬁrr:: titoli ed esami

Posizione 50% ex artt. 110
organizzativa TUEL 267/2000 _
Trasformazione n° 2 posti di VV.UU da part-time da 18 ore 3 part-time 22 ore settimanali, assimilabili a huove
assunzionj
Anno 2013
Area Tributi
Categ. Crario Pro/ilo n Stato Note:
Occupato [ Vacante

D Tempo Istruttore 1 VACANTE Da ricoprire mediante
indeterminato Direttivo concorso pubblico per
PART'DT'ME Contabile titoli ed esami

50% Posizione
organizzativa
i Anno 2014
| Categ. Orario Profilo n Stato Nofe:
I Occupato Vacante




- Allegato alla Delibera i giunta comunale n° 44 — def 01 giugno 2012 -

Visto Tlattestato de Responsabile Ufficio economico-finanziario (allegati alla suddetta
deliberasub 1 -2 - 3);

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore dei Cont; (allegato sub 4):

Considerato che gli stessi affermano la sussistenza di tutte le condizioni previste dalle
norme vigenti in materia, anche $€, in quanto sintetici, | datj riportati non permettono alcuna
lettura analitica delia spesa del personale, né alcuna valutazione;

Tutto cido premesso €, in base alla responsability di questo servizio, si esprime parere
favorevole con esclusivo riferimento agli aspetti tecnico — amministrativi, limitatamente 3 quanto
di competenza, fermo restando it rispetto delle vigenti normative, anche Sopravvenute, in materia
di vincoli assunzionali e dj limitazione alla spesa del personale, in merito alla delibera di giunta
comunale n° 44 — del 01 giungo 2012. -

Aquara li, 01 giugno 2012




SCHEDA N°1

SPESA PERSONALE ANNQ 2012
SPESA A CONSUNTIVO PERSONALE ANNO 2008

Spese per il personale anno 2008 a consuntivo €. 416.367,54.

Spese di personale previsione anno 2012 €. 416.297,94.

Aquara li 01.06.2012




SCHEDA N°2

PROSPETTI DI SPESA
DIFFERENZE ANNO 2011 - 2012

1) Spese per il personale anno 2011 a consuntivo | €. 433.436,24.

2) Spese di personale previsione anno 2012 €.416.297,94.
comprensiva di spesa per assunzioni ed

L aumento ore VV.UU. di cui al punto 3)

3) Spesa per assunzioni anno 2012 + aumento €. 48.147,72. + €. 7.102,02
ore VV.UU. da 18 ore sett. a 22 ore sett. — Tot. €. 55.249,74
Previsione anno 2012

4) Spese correnti €. 1.162.214,26.

L

N.B. Nella spesa di personale anno 2012 sono compresi gli emolumenti delle tre unita dj categoria
D. da assumere, ed esclusi gli emolumenti dei convenzionati ( ufficio finanziario — ufficio tecnico)
che cesseranno automaticamente con le assunzioni programmate.

Aquara 1i 01.06.2012.




SCHEDA N°3

RAPPORTO TRA SPESA PER IL PERSONALE E SPESA

CORRENTE ANNO 2012

Spese per il personale

€. 416.297,94,

Spese correnti

1€ 1.162.214,26.

E CIDENZA SPESE PI PERSONALE

35,82%

Aquara 1i 01.06.2012




SCHEDA N°4

RAFFRONTO TRA SPESA DEL PERSONALE

CESSATO E SPESA
PER ASSUNZIONI ANNO 2012
LSpesé del personale cessato J €. 55.973,38. —I
Spesa personale per assunzioni ed aumento ore }€. 55.249,74.
VV.UU. anno 2012

Aquara 1i 01.06.2012




Provincia di Salerno

Via Garibaldi,5 - 84020 Aquara (SA) - Tel. 0828/962003 - Fax 0828/962110 - n. Verde: 800-901611
E-Mail: comuneaquara@tiscalinet.it - agquara@cilento.it http:/ /WwWw.comune.aquara.sa.it

Codice Fiscale:82001370657

Relazione del Revisori dei Conti
sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto" Approvazione

programma triennale delle assunzioni e nuova dotazione organica dell'Ente" per il
triennio 2012/2014.

I, REVISORE DEI CONTI

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del
01.06.2012 ad oggetto" Approvazione programma triennale delle assunzioni e
nuova dotazione organica dell'Ente 2012/2014"

RILEVATO che il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente & inferiore al
50% e precisamente & de] 35,82% cosi come risulta dalla scheda n® 3 della
documentazione presentata;

RILEVATO che con I'eventuale assunzione di n° 3 unita lavorative part-time al
50% viene rispettato il tetto di spesa dell'anno precedente come risulta dalla scheda n°
2 della documentazione presentata; .

VISTO il parere del responsabile del responsabile dell'ufficio finanziario;

“VISTA la legge finanziaria 296/2008 e le disposizZioni contenute da D.L. n°
122/2008 e dalla legge n° 191/2009 in vigore anche per l'anno 2012, la legge n.
44/2012;

VISTA che la spesa del personale nell'anno 2012 & inferiore alla spesa di personale
deil'anno 2008 cosi come risulta dalla scheda n°] della documentazione presentata;

VISTA la proposta di nuova pianta organica;

VISTO l'art. 175. del D.Lgs. 18/8/2000 n° 267,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alle proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto” Approvazione
programma triennale delle assunzioni e nuova dotazione organica dell'Ente"

Aquara 01.06.2012
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Letto, approvato e sottoscritio .
Sindaco ) . L°’ASSESSORE
E.to Geom. Franco Martine [L SEGRETARIO COMUNALE E.to Sig. Emilio Voipe
F.to Dr. Femando Antico

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - de] T. U E. L n° 267 /2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal s ;

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267/ 2000);

o e,
E’ stata trasmessa con lettera n® jf?)g 2{- H., in data ", aisigg. Capigruppo Consiliari, come
prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n° 267 /2000; |

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Fernando Antico

Daliz Residenza Comunale,

Dalla Residenza Comunale,

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a
decorrere dal U g [iC 2812 » come prescritto dail'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), ed &
divenuta esecutiva decorsi 10 giomni dalia pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fernando Antico

Dalla Residenza Comunale, P—g"l' [”P Z”EZ






