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; . L : ! N° 46 del Reg. OGGETTO: Richiesta Nulla-Osta Istruttore di Vigilanza M.llo Ordinario Nicola
La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n° 267 /2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio Antonio Mucciolo, dipendente a tempo indeterminato, per servizio ¢/o il
] = 3 b
Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal ‘ﬁ @ MAG; ZGW : Comune di Bellosguardo (Sa), per n° 9 (nove) ore settimanali, al di fuori
' Data: 05/05/2017 dell'orario di servizio presso questo Ente. Provvedimenti. -
E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000);
. L'anno Duemiladiciassette (2017), il giorno Cinque (05), del mese di Maggio, alle ore 11,20, nella sala delle adunanze
Fal - Y N . . Y . . . . . . . _
E' stata trasmessa con lettera n°(X >L G2, in data 1 0 WAL 201 , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come dceolmi;’l:;:_ne, sotto la presidenza dell’avv. Pasquale Brenca, nella sua qualiti di Sindaco, si & riunita la Giunta
prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n° 267 / 2000; .
: " Per riunione Ordinaria (art. 4 Regolamento per funzionamento della Giunta Comunale). -
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dalia Residenza Comunale, 1 B MAG, 20’]7 Componenti - Presenti | Assenti
Assegnatin.: 3
Awv. Pasquale Brenca X In Carican.: 3
Presentin.: 2
Geom, Franco Martino X Assentin.: 1
Sig. Leonardo Amendola X ﬁ:::;: dilil::; dola -
E' copia conforme all'originale per uso amministrativo e di ufficio.
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Dalla Residenza Comunale, d} B BAU QSW > f} - 3 Rus: Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;
. Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L. n°® 267
/2000), il Segretario Comunale dr. Rocco Russo;
)
)

Il Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi a

A9 WAn MY . VISTO: si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | SI DA’ ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non &
decorrere dal ;d HB (TR ZD} ¢ » come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000), ed & tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti | richiesto il parere del Responsabile dell'Area Finanziaria in ordine alla

divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3% del T. U. E. L. n° 267 / 2000). - dellart. 49, comma 1% del T. U. E. L. n° 267/ 2000.- regolarita contbile. -

Dalla Residenza Comunale, 05/05/2017 IL RESPONSABILE DELL'AREA Datla Residenza Comunale,05/05/2017

F.to Sig. Ascanio Marino
[Amministrativa]

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dalla Residenza Comuhale,

& s




- La Giuhta Comunale

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n° 3, recante diéposizioni |

- “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati pubblici dello Stato e per i
suoi impiegati”; '

Vista la normativa sulla incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi (art. 58, del d. Igs. n® 29,
del 1993, come modificato prima dall'art. 2, del decreto legge n° 358, del 1993, convertito dalla legge n°
~ 448/1993, poi dall'art. 1, del D. L. n® 361/1995, convertito con modificazioni dalla Llegge n° 437/1995, ed
infine, dall'art. 26, del D. Lgs n° 80, del 1998, nonché dall'art. 16, del D. Lgs. n° 387/1998);

Richiamato il Decreto Legislativo 30/03/2001, n° 165, e in-particolare I'art. 53, éo. 1eco.6;

Visto I'art. 6, comma 2, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n°
117 (norme regolamentari sulla disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale) il quale recita: “al

personale interessato & consentito,- previa motivata autorizzazione dell’amministrazione o -

dell’Ente di appartenenza, I'esercizio di altre prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio
alle esigenze di servizio e non siano incompatibili con le attivita di istituto della stessa
amministrazione o Ente”;

Visto altresi, I'art. 84, comma 1, del Regolamento sul funzionamento degli uffici e servizi di
questo Ente, approvato con Delibera di Giunta Comunale n° 70 - del 27 maggio 2011, il quale prevede
che “il dipendente con rapporto di lavoro parziale, con un orario non superiore al 50% dell'orario a tempo
pieno, salvo quanto disposto dal comma 1, art. 92,del D. Lgs. n° 267/2000, pud esercitare altre
prestazioni di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio, che non siano palesemente in
contrasto con la posizione ricoperta, nel senso che non vi sia interferenza, connessione, conseguenze
rispetto ai compiti d'ufficio svolti e, nel rispetto delle specifiche norme e disposizioni in materia”

Vista inoltre, la nota Pec del Comune di Bellosguardo (allegata), prot. n° 1342 — del 04 magio
2017, a fima del sig. Sindaco dr. Giuseppe Parente, assunta al prot. di questo Ente al n° 1412 - in data
04 maggio 2017, con la quale viene richiesta la disponibilita di n° 1 (una) unita di Polizia Locale nella
persona del M.llo Nicola Antonio Mucciolo, per prestazione di servizio per complessive 09 ore
settimanali e con durata fino al 31 dicembre 2017, salvo proroga;

Vista la nota dell'lstruttore di Vigilanza sig. Nicola Antonio Mucciolo (allegata), nato ad Eboli
(Sa), il 13/06/1980, e residente in Aquara (Sa), alla Via Liberta, n° 5, Categoria “C”, Posizione Economica
“C2", dipendente di questo Ente a tempo indeterminato, con contratto di lavoro part-time al 61% (22 ore
settimanali), assunta al protocollo generale di questo Ente al n° 1416 - in data 04 maggio 2017, con la
quale da la propria disponibilita ad accettare I'ulteriore orario di servizio presso il Comune richiedente di
Bellosguardo per n° 09 (nove) ore settimanali, ricoprendo il medesimo ruolo di Istruttore di Vigilanza,
con inizio dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;

Dato atto che la richiesta puo essere accolta favorevolmente in quanto non & in confiitto di
interessi e non interferisce con i compiti istituzionali, ed & svoito al di fuori dellorario di lavoro attualmente
prestato presso questo Ente, in ragione di n® 22 (ventidue) ore settimanali;

Dare atto che il presente Nulla - Osta, resta valido anche nel caso di prosecuzione del rapporto
di lavoro con il citato Comune di Bellosguardo (Sa); '
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Dovendo questo Ente implementare I'organico dellufficio della Polizia Locale, allo scopo di rendere

’ i effici izi gl | territorio ed a seguito della disponibilita
ior grado di efficienza al servizio di Vigilanza e c_ontrqllo de i
'r?\:tgi?festagia dal diretto Interessato, con la presente si chiede il NULLA-QST/_\ (prgvlsto dall’-alrft‘. 53ac::‘rjr!m2‘ g;gteel
D. Lgs. n. 165/2001) per I'utilizzo presso il Comune scrivente, in compiti attinenti [a sua qualifica, del dipe

di codesto Ente Vigile Nicola MUCCICLO.

Il predetto utilizzo, previsto dalla normativa richiamata in oggetto, avverrd esclusivamente al di fuori

delorario settimanale d’obbligo con decorrenza dalla sottoscrizione di apposito atto convengionalc:etrz'zt; vd:;
Enti e fino al 31/12/2017, salvo proroga, senza pregiudizio per I'Epte di appartenenza, e sa"r)a con
limite massimo ammissibile dalle norme contrattuali di categoria in vigore {per 9 ore imanali).
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< ) _ Comune di Arq[lumural
Prowv. di SA

Via Garibaldi, 9 C.A.P. 84020 - tel. 0828 962003 fax 0828 962110 e-mail poliziamunicipale.aquara@yahoo.it

» Prot. n° 1416

Al ’ - Sig. Sindaco
Responsabile dell’ Ufficio Personale

SEDE

.Oggetto: Disponibilita di servizio c/o il Comune di Bellosguardo. -

Il sottoscritto M.llo Ord.rio Mucciolo Nicola Antonio dipendente di ruolo ¢/o questo Ente appartenente
al Comando in epigrafe, con profilo professionale di Istruttore di Vigilanza Cat. C pos. Econ. C2 e con
orario Part — Time 61% (22 ore settimanali ), informato dell noté del Comune di Bellosguardo prot. n°
1342 del 04/05/2017, acquisita al protocollo Gen.le di questo Ente in pari data con n° di Prot. 1412, con

la quale chiede la d1spombﬂ1ta dello scrivente a prestare ulteriori n° 09 ore settli, nello stesso pofilo

professionale al di fuori dell’ orario di servizio,

COMUNICA

la propria disponibilita a prestare servizio c/o I’ente richiedente di cui sopra.

Distinti saluti.

Aguara 04/05/2017

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile unico del servizio interessato per quanto
concerne la regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 — comma 1° - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n°® 267 (TUEL) sulla proposta della presente deliberazione;

Avoti favorevoli unanimi espressi per alzata di mano dai convenuti present;

Delibera

1. la premessa costituisce parte integrante deIIa presente, per cui si intende qui ripetuta e
trascritta;

2. il Comune di Aquara concede Nulla - Osta, autorizzando il proprio dipendente a tempo
indeterminato e part - time 61% (22 ore settimanali), Istruttore di Vigilanza sig. Nicola Antonio Mucciolo,
nato ad Eboli (Sa), il 13/06/1980, e residente in Aquara (Sa), alla Via Liberta, n° 5, Categoria “C”,
Posizione Economica “C2", a che lo stesso presti ulteriore servizio per n° 09 (nove) ore settimanali
cadauno, presso il Comune di Bellosguardo (Sa), ricoprendo il medesimo ruolo di Istruttore di
Vigilanza, fino al 31 dicembre 2017, salvo proroga, con inizio dalla data di sottoscrizione de! relativo
contratto di lavoro;

3. Pattivita lavorativa presso il Comune di Bellosguardo, dovra essere svolta al di fuori
dellorario di sevizio presso questo Comune, in modo da non arrecare pregiudizio alla normale attivita
lavorativa e non deve superare il limite massimo consentito dalla normativa in vigore;

4. le prestazioni di lavoro effettuate alle dipendenze del Comune di Bellosguardo, saranno da
quest'ultimo direttamente retribuite in favore del summenzionato dipendente;

5. e fatto divieto al suddetto dipendente di costituire altri rapporti di lavoro subordinato senza la
preventiva autorizzazione di questo Ente;

6. la presente autorizzazione avra durata dalla data di sottoscrizione del Contratto di lavoro e
terminera il 31/12/2017, salvo proroga, o revoca della stessa;

1. di inviare la presente deliberazione al Comune di Bellosguardo (Sa) nonché inserire copia

nel fascicolo personale del suddetto dipendente;

8. trasmettere la presente deliberazione, in elenco, ai sig.ri Capigruppo Cohsiliari ai sensi
dell'art. 125 - Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267 (TUEL);

9. dichiarare la presente, con separata votazione palese ed a voti unanimi, immediatamente
eseguibile ai sensi e per gi effetti dell'art. 134 — comma 4° - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°
267 (TUEL) stante 'urgenza di provvedere. -



