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N 4 del Reg, OGGETTO: Presa datto Codice Disciplinare dei dipendenti del Comparto Regioni /
Enti Locali. -

Data: 19/01/2011

L'anno Duemilaundici (2011), il giorno Diciannove(19), del mese di Gennaio, alle ore
15,00. nella sala delle adunanze del Comune, sotto la presidenza del geom. Franco Martino,
nella sua qualita di Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Comunale;

Con convocazione del sindaco ex art. 50 - 1° comma, T. U. E. L. 18/8/2000, n® 267. -

Componenti Presenti | Assenti

Geom Martine Franco X Assegnatin.: §

Sig. Mastrantuono Luigi X In Carican.: §

Presentin.. 4

P.A. Peduto Lucido X
Geom. Legato Sandro X mssepe.: A
Sig. Scotillo Antonio X

Assenti 1 Signori:

Geom. Legato Sandro -

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale;

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4.a, del T. U. E. L. n° 267
/2000), il Segretario Comunale dr. Fernando Antico;

1l Presidente dichiara aperta la riunione sull'argomento ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato,
premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione i responsabili delle aree interessate hanno espresso il
proprio parere, come di seguito riportato:

SI DA’ ATTO che sulla presente proposta di deliberazione non ¢
tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti | richicsto il parere del Responsabile dell'Area Finanziaria in ordine alla
dell'art. 49, comma 1°, del T. 1. E. L. n® 267 / 2000. - regolarita contabile. -

Dalla Residenza Comunale,19/01/2011 IL RESPONSABILE DELL'AREA

F.to Sig. Ascanio Marino
[Amministrativa]




La Giunta Comunale

Considerato che:

- attualmente risultano in vigore, per le fattispecie disciplinari, alcune disposizioni del Contratto Collettivo del
comparto Enti Locali, non contrastanti con la normativa vigente in materia, unitamente ad alcune norme
introdotte nel Decreto Legislativo n® 165 / 2001;

- al prossimo Contratto Coflettivo del comparto Enti Locali € demandata la rielaborazione codificata
dell'intera disciplina; _

-le norme del Decreto Legislativo n°® 165 / 2001, costituiscono norme imperative, come previsto dall'art. 55
del Decreto stesso;

Ritenuto opportuno prowvedere a riunire in un'unica tabella le fattispecie disciplinari previste nellultimo
Contratto Collettivo del comparto degli Enti Locali, sulle quali vengono apportate le modifiche del decreto, che
integrano o cambiano elementi essenziali dei comportamenti rilevati disciplinarmente, attribuiscono nuove
sanzioni o ne modificano I'entita sanzionatoria;

Visto il Codice coordinato con il Decreto Legislativo n® 150 / 2009, presentato dal Segretario Comunale;
Rilevato la necessita che al predetto codice venga data opportuna pubblicita presso i dipendenti attraverso la
pubblicazione sul sito internet del Comune in modo che sia ben visibile e, l'nvio per notifica a tutti i dipendent
stessi; '

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarita tecnica
della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell'art. 49, comma 1°, del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n° 267,

Visto I'art. 48, comma 1°, del citato Decreto Legislativo n® 267 / 2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano dai convenuti presenti e votanti;

Delibera

- la premessa costituisce parte integrante ed essenziale del presente atto deliberativo, nel quale si intende
integralmente riportata e trascritta;

1)- prendere atto che:

-il Decreto Legislativo n° 150 / 2009, ha introdotto numerose modifiche al Decreto Legislativo n°® 165 / 2001,
anche in materia di procedimento disciplinare e di fattispecie disciplinari;

- alle fattispecie disciplinari previste nell'ultimo Contratto Collettivo del comparto degli Enti Locali, vengono
apportate delle modifiche da parte del Decreto legislativo n® 165 / 2001, che integrano o cambiano element

essenziali dei comportamenti rilevati disciplinarmente, attribuiscono nuove sanzioni o ne modificano l'entita

sanzionatoria;

2)- dare atto che a seguito delle nuove norme, il codice disciplinare per il personale del Comune di Aquara
risulta essere quello dell'allegato, parte integrante e sostanziale al presente atto;

3)- di dare mandato agli uffici competenti, affinché al presente codice disciplinare sia data opportunz
pubblicita presso i dipendenti, attraverso la pubblicazione sul sito internet del Comune, in posizione ben
visibile e, l'invio per notifica, a tutti i dipendenti stessi;

4)- di dare atto altresi, che il presente provvedimento sostituisce ogni altro analogo provvedimento assunto
precedenza;

5)- trasmettere |a presente deliberazione:

- alle RSU aziendali e alle Organizzazioni Sindacali;

- ai sig.ri Capigruppo Consiliari, in elenco, ai sensi dellart. 125, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n* 287
(. U B.LY

6)- dichiarare la presente deliberazione, stante I'urgenza di provvedere, con separata votazione favorevois
unanime, immediatamente eseguibile ai sensi ex art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo 18/08/2000. »~

267 (T.U.E.L)-




Letto, ato e sottosc
elto, approvato e soltoscriito L ASSESSORE

Sindaco S ) o]
F.to Geom. Franco Martino IL SEGRE IARIO COMUNALE F.to Sig. Luigi Mastrantuono
F.to Dr. Fernando Antico

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 124 - del T. U. E. L. n® 267 / 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio

Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal A : 4

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°, del T. U. E. L. n° 267 / 2000);

E' stata trasmessa con letteran® = O 6 ,in data , ai sigg. Capigruppo Consiliari, come

prescritto dall'art. 125, del T. U. E. L. n° 267 / 2000,

[I. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Fernando Antico

Dalla Residenza Comunale, 5

Dalla Residenza Comunale,

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli Atti d’Ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione E' STATA AFFISSA all'Albo Pretorio Comunale per quindici giomni consecutivi a

decorrere dal x , come prescritto dall'art. 124, comma 1°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000), ed &

divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3°, del T. U. E. L. n® 267 / 2000). -

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fernando Antico

Dalla Residenza Comunale, - S







= Allegato_alla_delibera di_giunta_comunale n° 4 del 19 _gennaio 2011

4 - -

Ai sensi dell’articolo 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 si pubblica il codice
disciplinare dei dipendenti del comparto. La pubblicazione equivale a tutti gli

effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro

Codice disciplinare
dei dipendenti
del comparto

Regioni Enti Locali




Codice Disciplinare

(Pubblicazione ai sensi dell’art.55 comma 2,|D.Lgs. 165/200

1l D.Lgs. 150/2008, di attuazione della L. 15/2009, ha previsto un nuévo sistema disg
pubblici. Il capo V' “sanzioni disciplinari e responsabiliti dei dipendenti” del suddetto
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 55—quate%’, 55-guingues,
octies, 55-novies. Come indicato dal testo dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove
costituiscono norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 dei codice civile,
modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, compbrtando I'ina

incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal D.1gs. 150/2009.

Di seguito si viporta l'attuale quadro normativo di riferimento, in particolare:
gli Uart, 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-oct
165/2001 come modificati dal D.Igs. 150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il persq

D.LGS. 165/2001 : ART. 55,55-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55~QUINQUES, 55
55-0OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative
1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all’articolo 55-oct
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codi
rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amminist
all articolo 1, comma 2,

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto pred
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita da
pubblicazione sul sifo istituzionale dell’amministrazione del codice \disciplinare, re
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale g tutti gli effetti alla sua affissione

lavoro,

1)
iplinare per i dipendenti
decreto ha riscritio l'artl.
55-sexies, 5h-septies, 55-

disposizioni disciplinari
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3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei pr

Resta salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conci

fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziaento, do instay
un termine non superiore a trenta giorni dalla confestazione dell’ addebito e comungi
della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure 1

diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per I'infrazione per g

soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare resfano sospesi da

procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione jf‘on esito negati

definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano l'inizig e la conclusion
\

4. Fermo guanto vrevisto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplingri ascrivoibili a
q P P ping

-

articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamen

collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetio articolo 55-bis, ma le deter

procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sens

3.m.

Articolo 55-bis: Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minove gravita, per le quali é prevista l'irrogazijone di sanzion

verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della refribuzione p

procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenzig

disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dir
le infrazioni punibili con sanzioni pitt gravi di quelle indicate nel primp periodo, il pra
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le qualt ¢ previsto il rim
la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. 1! responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavo
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna del
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti giorni conte
al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con ['ev
procuratore ovvero di un rappresentante dell‘associazione sindacale cui il lavorat
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine Eﬁssato, il dipen

intende presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, in caso di grqve ed oggetiiv

povedimenti disciplinari.
inzione non obbligaloria,
yrarsi e concludersi entro
we prima dell 'irrognzione
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er pin di dieci giorni, il
tle, si svolge secondo le
cenziale o comungue per
cedimento disciplinare si

provero verbale si applica

ra, anche in posizione di
e sanzioni disciplinari di
sta per iscritto 'addebito
ntuale assistenza di un
pre aderisce o conferisce
idente convocato, se nom
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motivata istanza di rinvie del termine per ['esercizio della sua difesa. Dopo Iesy.
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, ¢

o di trrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalln wntestazitlne dell " addebitq
|
|

superiore a dieci giovni del termine a difesa, per impedimento del diperdente, il termi

procediniento é prorogato in misura corrispondente. Il differimento ptf{} essere dispos

; ; Loy : 7 5 s i ;
corso del procedimento. La violazione dei fermini stabil:ti nel presente ({omma COMmport
Iz decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall 'esc’r‘Fz’zia del diritto

3. il responsabile della struttura, se non ha qualifice dirigenziale ozmer%} s¢ la sanziong

di guelle di cui al comma 1, prime periodo, trasmette gli atti, enhio cirgue gioriy

all ‘ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale {rar-nurTicazione all’int

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua ['ufficio cony
|

disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ztﬁicfin contesta I'n

convocg per il contraddittorio a sua difesa, istruisce ¢ conclude il pri}fudr’menm secd

) |
comma 2, ma, se ln sanzione da applicave & pin grove di quelle di cui al cowim
: ‘

|

applicazione di termini pari ai doppio di guelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospens
|

55-ter. Il termine per la contestazione dell addebito decorre dalla data|di ricezione de

del comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
decorrenza del termine per la conclusione del procedimento resta| comungue fiss

g
s

aconisizione della notizia dell’infrazione, anche se avvznuta da parte gdel responsabile

dipendente lavora. La violazione dei termini di cui al presente comia conporta,

decadenza dall azione disciplinare ovoero, per il dipendente, dall ’(’sercz'%io del diritto di

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del prowdz’nzenfﬂ disciplinare,

~
2
[

elettronicn certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonen casella di posta,
|
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazicne dell’addebito, il dipendente

s . s . . opoapag s | . +

swmero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la aisponibilita. In plternativa all’y
\

certificata o del fax ed altres! della consegna o mano, le comunicaziorii sono effetiug

l,. . .
postale con ricevuta di viforno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del

{"applicazione di termini diversi o ulteriori vispetto @ quelli stabiliti nel presente articol
6. Net corso dell'istrutioria, il cape della struttura o I'ufficio per ¢ procedimenti disct
da altre amminisirazioni pubbliche informaziont o docunsenti 'riievmztr' per Ia definizi

letamento dell'eventuale
pn I'atlo di archiviazione
. In caso di differimento
ne per la conclusione del
to per una sola volta el
n, per F'amministrazione,
di difesa.

da applicare ¢ piv grave
i dalla notizia del [atic,
eressato.
elente per i procedimenti
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ndo quanto previsto nel
a 1, primo periodo, con
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oli atti trasmessi ai sensi
ell'infrazione, mentre In
cata alle data di prinm
delin struftura v cul if
ev U'mmministrazione, la
difesa.

effettuata tramite posta
voero tramite consegna g
puo inidicare, altresi, un
iso della posta elettronica
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procedimento. E' esclusa
p.
plinari possonc acquisire

pne del procedimento. La




predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il
fermind.

\
7. I lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa mrmﬁinistmzione pu

una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di infor)

la collaborazio

procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,|
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, ¢ soggetto a
dell anuministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare del,’% sospensione dy
della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato jal dipendente,
‘
quindici giormni, ‘
|
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altrig amministrazig
procedimento disciplinare e avviato o concluso o la sanzione é applicata presso quest’ult
per la contestazione dell ‘addebito o per la conclusione del procedimento, F,e ancora pendg
riprendono a decorrere alla data del trasferimento. |
9. Iz caso di dimissioni del dipendente, se per linfrazione commessa e\ prevista la san
se comungue ¢ stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il ;;ivrocedimento di
corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sono g

giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parle, fatti in r
I'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del #rocedimento pé
minore gravita, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, primo perioﬁo, nOn @ ark
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui all ’arth:;o{o 55-bis, con
l'ufficio competente, nei casi di particolare complessita deil'nccertam%mo del fatto a
quando all esito dell istruttoria non dispone di elementi sufficienti a n%otz’mre I'irroga
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello pénale, salva la
sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con I'irrogazio
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevod

viconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costytuisce illecito
|

differimento dei relativi

bblica dell incolpato o ad
naziont rilevanti per un
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medesimo non lo ha commesso, I'autoritd competente, ad istanza di parte da prog
decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita della pronuncia penale, Tiapre il proceq
modificarne o confermarne ['atto conclusivo in relazione all'esito del gi'ﬁldizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con 1'archiviazione c’;ﬁ il processo
irrevocabile di condanna, ['autorita competente riapre il proce.ﬁiimem‘e discip
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimentp disciplinare é
sentenza irrevocabile di condanna visulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede
sanzione del licenziamento, mentre ne e stata applicata una diversa. |

4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 il procedimento disciplinare ¢, rispettivamente, ripre

sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all 'amministrazione +:1‘i appartenenza

dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed é concluso entro cenmft‘pnta giorni dall
‘

rigpertura. La ripresa o la riapertura avoengono mediante il rinnovo del 2 contestazione

dell’autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue se:rona]\o quanto previs

fini delle determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimegnto disciplinarg

applica le disposizioni dell articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di p{rocedum penale.

|
Articolo 55-quater: Licenziamento disciplinare
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato moti
|

previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del lig

casi:
[

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione d
rilevamento della presenza o con altre modalita fmudolerﬁte, ovvero giu
dell’assenza dal servizio mediante una certificazione med{ca falsa o che
uno stato di malattia; |

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
superiore a tre nell’arco di un biennio o comungque per piu fh sette giorni
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiis
termine fissato dall’amministrazione; ‘

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazione

di servizio;

orsi entro il termine di

imento disciplinare per

enale con una sentenza
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d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

|
e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o ma

ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita perfsunule altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdi

pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, dal rapporto

2. 1l licenziamento in sede disciplinare é disposto, altresi, izsel caso di p

riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
\

|
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislarfve e contra

valutazione del personale delle amminisirazioni pubbliche,{ una valuta
|

rendimento e questo ¢ dovuto alla reiterata violazione degli obblighi cong

\
atto collettivo

provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai‘ codici di ¢

stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contr

all’'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ) ed f), il licenziamento ¢ senza pre

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certificazioni
1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amy
falsamente la propria presenza in servizio, mediante ['alterazione dei sis#emi di rilevame
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica ['assenza dal servizio media‘?wte wna certifics
falsanente attestante uno stato di malattia é punito con la reclusione dajuno a cinque ay
euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena st applica al medico e a ::hizquue altro conco
delitto. ;
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita pengle e disciplinar
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retr
quali sia accertata la mancata prestazione, nonche il danno all'irmmgirq‘e subiti dall’am
3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui ¢
il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall’albo ed altresi, %se dipendente d

pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per gi

dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano s¢ il wedico, in

Uinstaurazione del

leste 0 minacciose o

zione perpetua dai

di lavoro;

restazione lavorativa,
I'amministrazione di
ttuali concernenti la
vione di insufficiente
ernenti la prestazione

o individuale, da atti e

pmportamento di cui

AVVISO.

ninistrazione che atfesta
nto della presenza o con
nzione medica falsa o
it e con la mulia da

rre nella conmissione del

re e le relative sanzioni, é

ibuzione net periodi per i
ministrazione.

I comma 1 comporta, per
[ una strutfura sanitaria
tsta causa o la decadenza

relazione all'assenza dal




i
. . . ‘e . |
servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente const

documentati. ‘
|
Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli p

|
limitazione della responsabilita per l'esercizio dell’azione disciplinare

1. La condanna della pubblica anuministrazione al risarcimento del dqrmo derivante

del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione lai‘vorativa, stabil]
regolainentari, dal contratto collettivo o individuale, da att e provovedimenti

appartenenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo 54, comporta U'applica
ove gii non ricorrano i presupposti per I'applicazione di un’altra smiz!one disciplin
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un

proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuort dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona |grave danno al
dell’ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale nccertate
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del person

pubbliche, é collocato in disponibilita, all esito del procedimento disciplinare che accer

applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all’articolo 33, cog 8, e all'articol
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mcmsio%m' e In qualifica
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale é collocato in disponibilita, il
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azione disciplinare, dovuti all }'onn‘ssione oal

miotivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza

irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventijoggettiva e pale

comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della s
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in pmpoirzi:me alla grg
perseguita, fino ad un massimo di fre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con i
Ia mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importcr%puri a guello s
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi quaﬁiﬁ'ca dirigenzia
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non d

contratto collettivo.
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|

|

\

\
4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del d‘frigente in rela
nelle determinazioni concernenti lo svolgimenio del procedimento ﬂisciplimzre e li

principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superigre a dieci gior
secondo evento di malattia nell’anno solare I'assenza viene giustificata esclusivaien
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica ¢ intiata per via tel
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previ

modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici ne

revisto dall arti

e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri p

decrelo-legge 30 sellembre 2003, n. 269 , convertito, con mod:ﬁcazz'o-rtﬁ, dalla legge 24

introdotto dall’articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2%06, n. 296 , ¢

intmediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all’amministrazione interessata.
|
3. L'lstitufo nazionale della previdenza sociale, gli enti del sfrv-izio sanitar

amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2

umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri 11 carico della fin

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica ideiia certificaz

assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare ¢
|

comporta I'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per 1|medici in rapp
aziende sanitarie locali, delin decadenza dalla convenzione, in modo ir-zdt;*‘rogabiie dai cor
5. L’ Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del

|
di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le
|

del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite niediche di controllo, son
q

Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione.
6. 1I responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche il dirigente
all’amministrazione generale del personale, secondo le rispettive \competenze, ¢

disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di preve
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|
funzionalita dell ufficio, le condotte assenteistiche. St applicano, al riguardo, le dispos

55-sexies, comma 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneita psicofisica i

izioni degli articoli 21 ¢

1. Nel case di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizﬂfo dei dipendenti delle amministrazioni

pubbliche, di cui all’articolo 2, comma 2, l'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento

da emanarsi, ai sensi dell‘articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 2? agosto 1988, n

400 , sono disciplinati,

per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento ai‘itormmo, nonche degli enti pubblici non

ecOnomici: ‘
|

a) la procedura da adottare per la verifica dell’idoneita al servizio, anche ad iniziativa

dell’ Amministrazione;

b) la possibilita ver I'amministrazione, nei casi di pericolo per I'incolumita del divendente interessato
’.)
\

nonché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione

cautelare dal seyvizio, in attesa dell effettuazione della visita di r'ijnnm’h}, nonché
\

nel caso A1 mancata

presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza 131 giustificato mativo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospemﬁione di cui alla |
contenuto e gli effetti dei provoedimenti definitivi adottati dall ’arnminisfmzione
all’effettuazione della visita di idoneita; \

d) la possibilita, per I'amministrazione, di visolvere il rapporto di lavoro nel caso

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale a contatto con i{ pubblico

1. I dipendenti delle amministraziont pubbliche che svolgono attivita p contatto con
|
rendere conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso di carlellini identificativi o di

la postazione di lavoro. }

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 ¢ escluso il personale individuato da| ciascuna amn

ettera b), nonché il

in seguito

di reiterato rifiuto, da

[ pubblico sono tenuti u

targhe da apporre presso

nistrazione sulla base di

categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o pin decreti del Presidente del

Consiglio dei Ministri o del Ministro per Ia pubblica amministrazione ef I'innovazione, su proposta del Ministro

competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazion! pubbliche non statal)
4 [

, previa intesa in sede di



Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di

Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali.»,

\
Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale non dirigente del Comparnto Regioni e

11.4.2008.

Capo I Disposizioni Disciplinﬁﬁ

\
i
Articolo 3: Codice disciplinare |

LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE% DISCIPLINA
INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MO?IFICHE APF
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 N(%N SONO PIU

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relg

mancanza, ¢ in conformiti a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e su

integrazioni, il tipo e entita di ciascuna delle sanzioni sono demrminaﬁ‘i in relazione ai

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, impru;*.dcnza 0 imperi
conto anche della prevedibilita dell’ evento; |
b) rilevanza degli obblight violati; }

¢} responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal iz‘pendcntﬁ;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al dis

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo a
|

lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge

gli utenti;
f) al concorso nelly muncuncy di pin lavoralori in accordo tra di Joro.
|

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gin sanzionate nel biennio

una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei medesimi conumi.

3. Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omiss

omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la
\
mancanza pitt grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni ﬁh diversa gravi

Trento ¢ di Bolzano o di

Autonomie Locali del
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"APPLICABILI,

azione alla gravita della
ccessive modificazioni ed
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zia dimostrate, tenuto

servizio determinatosi;
| comportamento del

al comportamento verso

di riferimento, comporta

ione o con piu azioni od

sanzione prevista per la

.




4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo dellp multa di importo pari a

4 ore di retribuzione si applica, graduando ['entity delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di agsenze per malattia, nonché dell’orario di
lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superigri o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;
¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei localt e dei beni mobili o strumentia
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di siciyrezza sul lavoro ove non

ne sia derioato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del ;%afrimonio dell’ente, nel vispetfo di
quanto previsto dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rvispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell’ente e|destinato ad attivita sociali a favore dei

dipendenti.
; : —_— o
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massino

di 10 ¢iorni si apwlica, eraduande Uentitit della sanzione in relazione ai|criteri di cui allcomma 1, per:
o " ‘

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano Cohlportato Uapplicazione del massimo

della multa; 1

b) particolare graviti delle mancanze previste al comma 4; 3
¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrariq abbandono dello stesso; in tali ipotesi

Uentitd della sanzione é delerminata in relazione alla duraia df’[{ ‘assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obbﬂ‘ighi del dipendente, agli cventuali danni

e . B E \
causali all'ente, agli utenti o ai terzi; ‘

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi pella sede asseghata dai superiori;
\
e) svolgimento di attivita che ritardine il recupero psico-fisico durante lo stato di malattin o di

infortunio;

) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o tifiuto della stessa;




) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosijo diffamatori nei confronti di altri
‘
dipendenti o degli utenti o di tevzi; |
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensieto,
ai senst dell’art.1 della legge n.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesioi della dignita della persona;
k) violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedent, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, aglijutenti o ai terzi;
1) sisteynatici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che pssumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel conma preceflente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare
qraviti;
b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numerp di giorni superiore a quello indicato
nella lett. ¢) del connma 5 e fine ad un massimo di 15;
¢) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e

circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di samme o beni di

pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, cl‘m dimostring grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio; j
e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e .mmporfan'tenr aggressivi ostili e denigratori, di forme
di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di|un altro dipendente al fine di

procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

F) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all‘elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell orario

o manowmissione dei fogli di presenza o delle visultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;




h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

. . . ’ | -
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danmo grave all epite 0 a terzi.

|
Nella sospensione dal servizio prevista dal presente contmna, il dipendente é privato della retribuzione

fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall ‘undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al

50% della retribuzione indicata all’art. 52, comma 2, lett. b) (vetribuzione base mensile) del CCNL del

14.9.2000 nonché ¢li assegni del nucleo familiare ove spettanti. I periodo di sospensione non e, in ogni caso,
& g F ! 8

computabile ai fini dell"anzianita di servizio.

5]

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica pe

a) vecidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di

diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quefle previste nei tmedesimi commi, che

abbia comportato l'applicazione della sanzione massima di 6 meg
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8,
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);

o) ingiustificato rifiute del trasferimento disposto dall’ente per
servizio nel rispetio delle vigenti procedure, adotiate nel rispetig
previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel terinine prefissato dall’ente q
ingiustificata si sig protratta per un periodo superiore a quindici
servizio si applica la sanzione di cut al comma 6;
e) conlinuita, nel biennie, dei comportamenti rilevati attestanti |
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino
adeguatamente agli obblight di servizio;

1) recidiva nel biennio, anche nei confronti di personn diversa, di
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violen
nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in an
escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di alti, conportamenti o molestie, anche g
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fl

diretta al rapporfo di lavovo, non ne consenta la prosecuzione pe
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i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specifi
gravita tale secondo 1 criteri di cui al comma 1, da non consenti
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinaria dell’ente

comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei sen

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso st applica

a) terza recidiva nel biennio, negli mmbienti di lavoro, di vie di fi
motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produz
mezzi fraudolenti, ovvero che la sotfoscrizione del contratto indi
di presentazione di document! falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell” art.1, comma 1, lettere a), b
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il pe
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b} limitatan
c), dyed e}, e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti §
e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delln legge 27 nﬁarzu 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua I'interdizione pe

e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in sev
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta n
per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificat
nei confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai crileri di cu
prosecuzione neppure provoisoria del rapporto di lavoro;

&) Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in f

0 concussione o corruzione e l'arvesto sia convalidato dal giudic
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lavoratori di cui all’art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del CC

T

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data Ip massima publ

al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita é tassativa e non pud ¢
11. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutki i dipendenti, entra 15 giorni dall
presente CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quellg della affissione
12. Per le infrazioni disciplinari, comungue, commesse nel periodo antecedente alla o
disciplinare, di cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall’grt.25 (codice d

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le d

6.7.1995, come modificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.
CCNL del 6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO Rl
LOCALI, ST RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONTRATTUA*LI E NORMA
QUANTO DISPOSTO DAL SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS.| 165/01 E SS,
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL’ AR
55 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001.
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EGIONI AUTONOMIE
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T. 55 BIS, COMMA 7 E




