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L'anno Duemilaundici (2011}, il giormo Quattra (04), del mese di Maggio, alle ore 17,00, neila sala delle adunanze del
Comune, sotto la presidenza del geom. Franco Martino, nella sua qualith di Sindaco, si é riunita la Glunta Comunale;

Con convocazione del sindaco ex art. 50 - 1 comma - T. U. E. L, 18/&/2000. n® 267. -

Componenti Presenti | Assenti
Geam Martimg Franco X Asscanatin. 5 ;
Sig. Mastrantuono Luig X In Carican.: :
g Fuolpe Emilio X Present m.: 4
Sig. Seotille Amtonio X Assentin |
Nt Andresang Tuilic X

Assenti | Sipnoric

Sig. Seotille Antonio -

Risultate che gli intervenuti sono in numero legale:

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comnma 4.a, del T. U. E. L. n* 267

£ 20000, il Sepretario Comunale Dot Fermando Antico;

Ll Fresidente dichiara aperis ia riunione sull'argomento ed invita i convocali a deliberzre sull’oggetio sopraindicate,
premetiendo che, sulla proposta della presente deliberazione I responsabili delle aree interessate hanne espresso il

propric parere, come di sepuito riportato:

AREA INTERESSATA

AREA FINANZIARLA

VISTOY: si csprime parcre FAYOREYOLE in online alla regotariia
lccneca della presente proposea di delibarazione, & Sendi @ per gh effer
dellart. 49, comma 12, del T E L. 0™ 267 2 200). -

[ RESPONSABILE DELL'AREA

F e Sipg. Ascanio Maniowe
[Aouibisiranya)

Lialla Besidenza C umpnale AT |

YINTOY. ai sensi ¢ por h etfetty dellanl. 49, comma | e dell™ant 151,

contabilz della spesa previsia nella presente proposta di deliberazione.

1L RESPONSARILE DELL'AREA
F.to D, Bafisele Poto [Finanziarwe]

Dralles Residenza Comumabe {88201 |




La Giunta Comunale

Premesso che:

-1'art. 39 - comma 1° - della Legge n® 449/1997, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni

sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, e all'approvazione deghi atti

concernenti k2 pianta organica;

- 1'art. 6 - del D. Lgs. n® 165/2001, nonché gli artt. 89 ¢ 91 del [. Lgs. n®267/20KXi, impongono ["obbligo, da

parte della Giunta Comunzle, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale ¢,

relativamente alle assunzioni, la necessita di proceders alla programmazione triennale dei fabbisogno di

personale. quale atio di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie e di

bilancic;

- la legge 296/2006 {Finanziaria 2007) prevede:

- I'assicurazione da parte degli Enti locali della riduzione delle spese di personale garantendo il

contenimento della dinamica retributivs ed occupazionale anche atiraverso la razionalizzazione della
struitura burccratico - amministrativa (comma 5370

- il rispetto del tecto di spesa del personale nell'anno 20404;

Attualmente negli Enti locali e nelle Regioni si applicano le stesse regole del 2009, che poi sono quelle
della finanziaria 2007 test'® citata, integrata dal D. L. n® 112/2008, mentre la legge n® 191/2009 non ha
dettato alcuna disposizione innovativa per queste Amministrazioni, in quanto il bloceo delle assunzioni ivi
previsto, riguarda solo le amministrazioni statali;

Pertanto per le amministrazioni non soggette al patio di stabilita, come Aquara, le assunzioni possono

essere effettuate se hanno un rapporto di spesa per il personale e spesa corrente inferiore al 40%; detti Enti
sono inoltre tenuti a rispettare il wetto di spesa del personale deil'anno precedente, nonché il tetio di spesa del
personale nellanno 2004:

Per quanto si dira motivatamente nel prosieguo, il Comune di Aquara, in relazione alle assunziomi che
intende effettuare nel triennio 2011/2013, é in regola con le anzidetto prescrizioni;

Si rende indispensabile nell'anno 2011 procedere. per te ragioni di cui in prosieguo. ali'assunzione din® 2
unita di lavoro a part - time (n®18 ore settimanali) nel profilo professionale di Responsabile del Servizio

"Economico-Finanziario™ e di Responsabile dell'Ufficio Tecnico;

Sulla base di quanto evidenziato. in data 19 febbraio 2010, giusta verbale di concentazione sindacale,
¢ stata approvata l'ipotesi della nuova pianta orpantca di questo Comune. in cui sono ricomprese le
assunzioni di cui sopra;

La nuova dotazione organica, come meglio specificato e dettagliato nelle schede allegate, viene cosi a
determinarsi;

Cat"D" N® 5 posti di cui 1 (uno) coperti e n° 4 vacanti - part-time 50%;
Cat"C" N? 8 posti di cui n® 8 coperti - 2 part-time 0% e n°{} vacanti;
Cat "B" N° 1 posto di cui n® & coperti e n°] vacanti;
Cat "A" N® 2 posti di cui n® 2eoperti e n° Dvacanti;
TOTALE N° 16 posti Totale copertin® 11 Toiale vacanti n® 5

(6 part-time 3%4) {2 part-tiene S50%%0) (4 parttime 50%%)

Su n® 5 posti vacanti, per le ragioni espeste in namativa, £ inlenzione di quesia Amministrazione proceders
alla assunzione nel triennio 2011/2013 e segnatamente nel corso dell’anne 2011 di n® 2 unitad di personale
come sopra specificato a part - tirne 18 ore settimanali;

[ suddetti lavoratort saranno inguadrati in Cat, "01" nei profili professionali meglio specificati in premessa;
Dette assunzioni, come gid anticipato in esordio, avverranno nel pieno rispetto di quanto previsto dalla
legpe finanziaria 296/2008, dal D.L. n°122/2008 ¢ dalla legge n° 191/2009, in vigore anche per l'anno 2011,
¢d in particotare:

1. Il rapporto tra spesa di personale e spesa comente ¢ inferiore al 40 %
«  Spese di personale €uro _431.193.77;
- Spese correnti €urp 1.158.709,78;

Spesa per assunzioni n° 2 unitd part-time Cat. "D1" €uro _ 30.086.54;
Incidenza spesa di personale 37.21 %




2. Con le assunzioni programmate viene rispettato il tetto di spesa dell'anno precedente ed

invero:

A, Spesa di personale consuntivo 2019 Euroc_ 417.790.88

B. Spesa di personale prev. Anno 201 | €ero 40110723

Bl.  Spesa per assunzioni 2011 €uro  30.086.54

B2. TOTALE spesa personale anno 2011 €uro  431.193.77

3. A) Spesa personale anno 2004; EURO 458.339.85
B} Spesa personale anno 20t 1; EURO 431.193.77

Tutio cid premesso, e considerata [a possibilitd di modificare in qualsiasi momente la programmazions
triennale del fabbisopno di personale approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali dz
determinare mutazioni del quadro di rifenmento relativamente al triennio in considerazione; Visto il verbale
di concertazione sindacale {allegato 1). in data 19/02/2010, con il guale parti hanno approvate l'ipotesi di
nuova pianta organica € di programmazione triennale del fabbisogno (allegato 2 -comprensivo di schede),
Visto {'antestato del Responsabile dell'Ufficie Economico-Finanziario {allegato 3);

Yisto il parere favorevole espresso dat revisore dei Conti {allegato 4) in data 21 maggio 2011;

Vista la legge finanziaria 2007 (n° 296/2006);

Yisto il comma 4 bis - dell'alt. 6 - del D. Lgs. n® 150 / 2009, che prevade ¢he il contenuto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale sia elaborato su proposta dei dirigenti competenti che
individuano i profili necessan allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 - del D. Lgs. n®267/2000, dai Responsabili dell'Area
Amministrativa e Contabile;

Con voti favorevoli unanimi resi per alzata di mano dai convenuti;

Delibera

L Di approvare per i motivi illustrati in narrativa, il programma del fabbisogno del personale
per il triennio 2011 / 2013, ed elence annuale 2011, ¢ la nuova dotaziene organica del
Comune di Aquara come da schede allegate alla presente deliberazione quale parte

integrante £ sostanziale, e che puo sintetizzarsi nel medo seguents:

Cut"D" N 5 posti dicui 1 {uno) coperti ¢ n° 4 vacanti - part-time 50%;

Cat "'C" N°® 8 posti di cui n° 8 coperti - 2 part-time 50% en” 0 vacanti;

Cat"B" N¢ 1 posto dicui n® 0 coperti en®1 vacanti;

Cat "A" N® 2 posti di cui n° Zcoperti en®0 vacanti;

TOTALE N° 16 posti Totale coperti n® 11 Totale vacaoti u® 5 di eni
{6 part-time 50%) {2 part-time 50%%) (4 part-time 50%)

Con n® 2 posti da ricopeirsi nel corso dell’anno 2011 di Cat. "D1" - part-time n° 18 ore settimanali.



2. Di dare atto che il presente programma del fabbisogno & adottato nel rispetto dell'art. 1 - comma 557 -
558 e 561 - della legge n° 296 / 2006 (Finanziaria 2007) tuttora vigente;

3. Didareatto inoltre, che gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelke disponibilita di

bilancio di previsione anno 2011;

4. Didarestte infine, che il rapporto di spesa di personale € spesa corrente € inferiore al 40% ed,
esattamente, il 37,21 %, mentre con le programmste assurerioni viene rispettato il tetto di spesa dell'anno
precedente (Anno 2010) e il tetto di spesa del personzale riferito all'anno 2004, il tutto come meglio

specificato e dettagliato con le schede 1-2-3 {{Ragioneria) allepate alka presente;

& Diriservarsl la possibilitd di modificare in qualsiasi momenio la programmazienc triennale del
fabbiscgno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare
mutazioni def gquadro di riferimento relativamente al triennio in considerazions:;

& D trasmettere copia della presente e suoi atiegati, atle DO, 88, ¢ R. S, A, nonché a tutti | Capi Setiore
ed Utfici interessati;

7. Di trasettere altres), copia delka presente ¢ sumi allegati, ai sensi delf'art 3 - cornma 69, della Legpe
2471272003, o° 350, al Ministero defl'Economia ¢ Finanze od al Dipartimento della Funzione Pubblica;

8 Diftrasnieitere 1a presente ai sig.ri Capigrappo Consllian, in elenco, al sensi dellart. 1235, del Decreto
Legislativo 18/08/2600, r° 267 (T. U. E. L.);

9. Dichinrare ia presente deliberazione, con successiva ed unanime votazione, immediatamente eseguibile
aji sensi dell'art. 134 - comma 4° - det D, Lgs. n® 267 / 2000. -




Allegato "A" - alla delibera di Giunta Comunale n°® 49 del 04 maggic 2011 -

DOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE

Area Amministrativa
3 Sugo
Codeg vt Frofilo professionale i pasti =
D Tempo pieno Istruttore Direttivo tecnico : Ricoperio da persomale .
indeterminato Responsabile apicale di area di molo
C Tempa picao Istnuttore Amministrativo 2 | Ricoperio dapersonale il
mdeterminatn 1fi naolo
Totale 3 3 0
Area Tecnica
Coieg Cnrio Frofile professionale n poxti Seato
Clectipniio Vacore
Ricoperto in via
Tempe Istruttore Direttivo tecnico personale nst;;u
D indeterminato ; = . 1 - VACANTE
PART. TIME Responsabile apicale di area ﬂﬁﬂﬂﬂipﬁ."ﬂl_-umg wX
26712000
C Tempo picno Istruttore Tecnico [ Ricopeno da
w personale di ol
A oo picno Operzio polifunzionale I Ricoperto ¢4
ieterminato po persaale di ruolo
A Tempo pieno Operaio 1 Ricoperto da
indeterminato personale di rualo
Tolake Pt n” 4 - Occupati J - Vacanti ] (di ¢of 1 ricoperto in via temporanza ex 4 3 1
art 1 10- T.II 26771000 ¢ a part-time 50%3);
Area Finanziaria
Cimeg Orarfo FProfiio professionale n. poshi Siado
equparg Facanée
Ricoperto in via
temporanea da
- o d;r[:':“l’;:m Istruttore Direttive Contabile ; personsle esterno | 1)y
PART- TIME Responsabile apicale di arca Tﬂl mﬂx
26772000
C Tempe pienio Istruttore Contabile t Ricoperto da
ndetermimato personiake di rucio
Tempo pieno Programmatore fli Geslione Ricoperto da
C indeterymnaks operativa Servizio CED 1 personale di ruolo
Totale posti n® 3, cccupati n* 3, vaganti °t (ricoperta in vis lemporanca £x o, 1 2 y
110- T 26772000 ¢ o part-ticne $0%);
Area Vigilanza
O Oraric Profile professionole n posii o
Cecupato Facane
Tempo piend Istruttore Direttivo di Vigilanza _
D | iodeterminato Responsabilc apicale di arca : LA
C Tempo picno Istrutiore di Vigikanza 1 Hicopertn. &y
ndeterminato _perionale di molo
Tempo ; ]
€ | indetenminato part Istruttore di Vigilanza 2 m'edz :nb
time
Tempo pieno Aattista Scuclabus i VACANTE
indeterminato
Totale 5 3 2




Allegato "B" - alla delibera di Giunta Comunale n® 49- del 04 maggio 201! -

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA

Area Amminisicativa

{mng Cvario Profilo professionale A, posti SHafo
Choenpaio Vacante
Tempo pienc [strutiore l_)irettim tec+nim Ricoperto da
ingdeterminate Responsabile apicale di area [ personale di uolo ==
Tempo piena . . R.operto da
(8 indeterminato Istrutiore Amtninistrativo 2 personale di olo =
Totale 3 3 0
Area Tecnica
Catey, Orario Frofilo prefessionale N post Stater
CXeeupelr Farane
Ricoperto in via
Tempo o . temporanes da
n indetermninato | Istruttore Direttivo tecnico t persenale esiemo VACANTE
PART-TIME | Responsabile apicale di area LLPP assumto part-time
SP4s S0% exan. 110
TUEL 267200
Tempo Istruttore Diirettiva tecnico
D indeterminato Responsabile apicale di area 1 VACANTE
PART- TIME Urbanistica
C Tempo pienc [struttore Tecnico 1 Ricoperto da
indetermirsto persordle di ruole
A Tempo pieno Operaio polifunzionale I Ricoperto da
indeterminato personate di ol
A Tempo pieno | Operaio 1 Ricoperto da
indeterminats personale di ruolo
Totale posti n® 5, occupati n” 3, vacanti r® 2 {di cui n® | ricopetia in via 5 3 2
temporansa ex arl. 119 - T.1Ln? 2672000 ¢ a part-lime 30%4);
Area Finanziatia
Comep Oraria Profile professionals n posii Stato
Chocupate Fanamte
Ricoperto in via
i nd;m’iﬂm Isruttore Direttivo Contabile MU Tl s
D PART- TIME. Responsabile apicale di area 1 A VACANTE
SR Finanziaria 50% ex art. 110
TUEL 2672000
Tempo Istruttore Direttivo Contabile
p | [Indeterminato Respensabile apicale di area | VACANTE
PART- TIME ST
L) -0 Tributi
Termpo pieng : Ricoperto da
C indeterminato Istruttore Contabile 1 personale di ruolo
Tempo pieno Programmatore di Gestione Ricoperto da
C mdetenmnam operativa Servizic CED 1 personale di nwolo
Totale posli n® 4, oceupati n® 2, vacanti n° 2 (di cui n° 1 ricoperto in via 4 2 2
lemporanca £x art, 10 - T.U. n°267/2000 ¢ a pani-tirne 5%}
Area Vigilanza
Careg. Ovarip Frofile professionale n. posti Starg
Cortipate Vacarse
Tempo pienc Istruttore Direttive di Vigilanza
D : : : PRES
mdeterminatc Responsabile apicale di area 0 SO 50
C Tempo pieno [struttore di Yigilanza 1 Ricoperto da
indetsrminato personale di ruclo
Tenpo indeterminato T Ricoperto da
C pai-Gime Istnuttore di Vigilanza 2 aecsinials s ol
Tempo pieng Autista Scuolabus 1 VA
e i CANTE
Totale 4 3 1




Allegato "C" - alla delibera di Giunta Comunale N° 49 del 04 maggic 2011-

Nuova programmazione del fabbisogno di personale
Triennio 2011 -2012 -2013

Anno 2011
Area Teenica
Frofile Sty Note:
Catog. Craric ) v
= Istruttcra Ricaperto in via Da ricoprire mediante
Bmpo Diretti temporanes oA li r
D foslenminmg tamﬂ personale esiemo | \p e NTE anmampuw LN
FART-TIME et assunto part-tme
5074 Posizione 50% ax ar.110
organizzativa TUEL 257/2000
Area Finanziaria
Crarfa Profita Staicr ke
Categ. RSSO Cooupal VYoecarte
T Istruttore Ricoperio in:: Da ricoprire mediante
B Lo Direttivo bl i i v
p | bdetominao | oL porscrmiesstoro | 2 cane | ion, eﬂu:ﬁ i
PART-TIME il &80 part-time
5084 Posizione L
orga nizzativa TUEL 2G7/2000
Anno 2012
Area Urbanistica
A Frofio Siolo Move:
¥ profassionale Ooctpak Vacanle
T Istruttore Da ricoprire mediante
. inato D!retFwa cunchp pubblmg per
D £ty tecnico VACANTE titoli ed esami
PART-TIME o
50% Fosizione
organ':zzativa
Anno 2013
Area Tributi
c o Froflo Slalo Nobe:
; EOiBESIonae Locupato Vacanta
% Istruticre Da ricoprire mediante
b Direttive coneorso pubblico per
indaterminato - itoli i
4] PART-TIME (plcr[tgbqle VALCANTE titoli ed esami
crganizzativa




A L L

YERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il giommo 19 febbraio 2010 , alle ore 15,00 , presso il Comune di Aquara =i & riunita la
delegazione trattante regolarmente convocata con nota prot.n® 665 del 12 febbraio 2010 , per la
nideterminazione della dotazione organica ed altre problematiche inerente il personale.

Risultane presenti;

¢ [Delegazicne di parte pubblica
Sindaco — Geom.. Martino Franco 5
Responsabile Area Amministrativa — Sig. Ascanio Marino

* Delegazione parte sindacale '
RSU — Antonio De Laurentis
CGIL-FP - Domenico Arietta
CISL-FPS — Carle Rufo
UIL-FPL - Giuseppe RUSS0O

Preliminarmente le Organizzazioni - Sindacali,evidenziano che con proprie note hanno

soliecitato e diffidato I' Amministrazione a dare applicazione agli accordi decentrati sull’utilizzo del

fondo risorse decentrate anno 2009, nel nispetto degli accordi vigenti.

Stessa richiesta & stata presentata dai dipendenti interessati alla liquidazione dell’indennits
delle particolari responsabilita, con nota Prot.n, 60 del 08 gennaio 2010.

La delegazione di parte pubblica, dopo ampia ed approfondita discussione, evidenziato che
la mancata applicazione degli accordi decentrati sulia tipartizione del fondo risors® decentrate anng
2009 ¢ dovuta solo ed esclusivamente a problemi di cassa, si impegna ed obblipa affinché il

responsabile dell’ Area Economica F inanziaria emefta i mandati di pagamento per 1z liquidazione

entro e non oltre il 31 marzo 2010.delle seguenti indennita cosi assegnate ai dipendenti:

1. FAUCEGLIA ANNIBALE Indennita particolari responsabilita € 2.000,00

2, MARCHIONE RAFFAELINA [ndenniti particolari responsabilita € 2.000,00

Indennith di reperibilita E 62582

3. DIPLANO MARIA Indenniti particolari responsabilita € 2.000,00
4. DE LAURENTIS ANTONIO  Indennitd particolari responsabilita € 2.000.00
- Indennita di reperibilita € 62582

5. PAGANQ NICOLA Inderinita particolari responsabilita € 2.000,00
6. TURCO ANNA ' Indennita particolan responsabilita € 2.000,00

Le delegazioni, confermano che gli accordi dell’anne 2009 valgano anche per {'anne 2010,

€ precisamente:

7. FAUCEGLIA ANNIBALE  Indennita particolari responsabilita € 2.000,00

8. MARCHIONE RAFFAFLINA Indennita particolari responsabilita € 2.000,00

: Indennits di reperibilita € - 62582

9. DI PIANO MARIA Indennitd particolari responsabilita € 2.600,00
10. DE LAURENTIS ANTONIQ  Indennita particolari responsabilita € 2.000,00
Indennita di reperibilita € 625,82

11. PAGAND NICOLA Indennita particolari responsabilita € 2.000,00

12. TURCO ANNA _ Indennita particolari responsabilita € 2.000,00

3i passa all’argomento posto all’ordine de] giomo:



“RIDETERMINAZIONE DSTAZIONE ORGANICA ED ASSETTO ORGANIZZATIVO”

La delegazione di parte pubblica propone di sopprimere il posto vacante di Categoria “D)
neil’ Area di vigilanza, 1) trasformare i posti vacant] di Categoria “D™ deil" Area Tecnica & dell’ Are
Contabile, rispettivamente in n. 2 posti part-time di Categoria “D”( AREA LAVORI PUBBLIC
AREA URBANISTICA} ¢ n. 2 posti di Categoria “ID” part-time { AREA SERVIZI FINANZIA
AREA TRIBUTT).

Ladelcgaﬂonesindmlqmipmmmdcuapnfpomsomiudicam,mpp
I'obbligo di rispettare il tetto di spesa del personale ¢ dé] mumero somplessive storico del
dotazione organica, cosi come previsto dalla normativa di legge vigente.
Rimettere copia degli atti alla parte sindacale dopo I"adoxione degli stessi.
Letto, approvato ¢ sotioscritto. Il verbale viene chiuso aile ore 16,50,

* PARTE PUBBLICA 2—'!r' | M
Sindaco - Geom. Martino Franco o el

PARTE. SINDACALE
RSU - Antonio De Laurentis
CGIL-FP - Domenico Arietta
CISL-FPS - Carlo Rufo

. UIL-FPL - Giuseppe Russo




SCHEDA N°1

SPESA PERSONALE ANNO 2011
SPESA A CONSUNTIVO PERSONALE ANNO 2004

Spese per il personale anno 2004 a consuntivo €. 458.339.85,

Spese di personale previsione anno 2011 €. 431.193,77.

Agquara li 18.05.2011




SCHEDA N°2

PROSPETTI DI SPESA
DIFFERENZE ANNQO 2010 - 2011

Spese per il personale anno 2010 a consuntivo €. 417.790,88,

Spese di personale previsione anno 2011 €. 401.107,23,

Spesa per assunzioni anno 2010 — Previsione anno €. 30.086,54,
2010

Spese correnti €. 1.158.709,78.

SPESE PERSONALE 2011 € 431.193,77.

Aquara li 18.05.2011.




/ SCHEDA N°3

| RAPPORTO TRA SPESA PER IL PERSONALE E SPESA

CORRENTE ANNO 2011
Spese per il personale €. 431.193,77.
Spese correnti €. 1.158.709,78
INCIDENZA SPESE DI PERSONALE 37,21%

Aquara li 18.05.2011 11 Resp. del] Sefv. Finanziafo
@ : a_r:ie Poto




Provincia di Salerno

via Garthaldi,5 - 84020 Aquara {5A) - Tel. 082B/962003 - Fax O828/962110 - n. Verde: £00-901611
E-Mail: comuneaquara@tiscalinet.it - aquara@cilento.it hitp://www.comune.aguara.sa.it

Codice Flscale:82001370657

Relazione del Revisori dei Conti
sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto™ Approvazione
programina triennale delle assunzioni e nuova dotazione organica dell'Ente".

A REVISORE DEI CONTI

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto”
Approvazione programma triennale delle assunzioni ¢ nuova dotazione organica
dell'Ente”

RILEVATO che il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente & infericre al
40% e precisamente & del 37,21% cosi come risulta dalla scheda n® 3 della
documentazione presentata;

RILEVATO che con l'eventuale assunzione di n® 2 unita lavorative part-time al
50% viene rispettato il tetto di spesa dell'anno precedente come risulta dalla scheda n°
2 della documentazione presentata;

VISTO il parere del responsabile del responsabile dell'ufficio finanziario;

VISTO il verbale di concertazione sindacale con il quale le parti hanno approvato
l'ipotesi di nuova pianta organica e di programmazione triennale del fabbisogno;

VISTA la legge finanziaria 296/2008 ¢ le disposizioni contenute da D.L. n®
122/2008 e dalla legge n° 191/2009 in vigore anche per l'anno 2011;

VISTA che la spesa del personale nell'anno 2011 & inferiore alla spesa di personale
dell'anno 2004 cosi come risulta dalla scheda n°1 della documentazione presentata;

VISTA la proposta di nuova pianta organica;

VISTO l'art, 175, del D.Lgs. 18/8/2000 n® 267,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alle proposta di deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto” Approvazione
programma triennale delle assunzioni e nuova dotazione organica dell’Ente”

Aquara 18.05.2011 Fisna
|




!
'
fettm,
e e L ASSLESSORE
E.10 Geam, Ernco Yartion I SEGRETARID COMUNAE F.n Sig Luigi Mastrantuvoo .
F.oe I, Fermando Aohien
PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione, ai sensi deil'art. 124 - del T. U. E. L. n” 247 7 2000, VIENE affissa all'Albo Pretorio
Comunale per quindici giorni consecutivi a decorrere dal 2 Z EI U 20]1
E' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4%, del T, U, E, L. n® 267 / 2000}
Y : S | - . ’
E® stata trasmessa con lettera n® ,Z'féﬁ‘— Lindata . o - 2-’,‘”' . 31 sige. Capipruppo Consiliari. come
prescritio dall'art. 125, del T.U_E. L. n® 267 / 2000; f

IL SEGRETARIO COMUNALL
F.1¢ . Fernando Anticn

Dalla Residenza Comumale, 2 2 BIU‘ 20"

o Pt jm-l
Tialla Residenga Comunaly, _ %= = - =2 1

EBECUTIVITA'

11 sottoseritio Searetario Comunale. visti gli Awi d"Ufficio, i

ATTESTA

che la preseme deliberazione E' STATA AFFISSA all'albe Pretoric Comunzle per quindici giomi consecutivi a

decomrere dal 2 E Em, E“ ” .. tome prescritio dall'art. 124, comma 19, de] T. UL E. L. n® 267 / 2000), ed &

divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazions {art. 134, comma 3°, del T. L. E. .. n° 267 / 2000). -

L SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Fermando Anliga

Malla Eesidereas Comunake.




