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Il Responsabile dell’Area Amministrativa | Affari
Generali / Servizio Personale

Vista Ila propria competenza, come da Decreto Sindacale di conferimento dellincarico di
responsabile del servizio che legittima il sottoscritto all'adozione dei provvedimenti di natura
gestionali, quali, tra gli altri, la responsabilitd della gestione del Servizio AA. GG. dellArea
Amministrativa, ufficio Personale, con il potere di assumere gli atti d'impegno per il conseguimento
de[risultati previsti negli atti di programmazione;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267 (TUEL);

Visto lo Statuto del Comune;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento suil*OrdinaFnento degli Uffici, dei Servizi e dei Concorsi;
Visto il CCNL 31/03/1999;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 166, e ss.mm.ii.

Visto: -

- il Piano del fabbisogno di personale, approvato dalla Giunta Municipale con Deliberazione n°
100 - del 09/07/2007, resa immediatamente eseguibile, successivamente modificata con atto
deliberativo n°® 113 - del 08/08/2007, immediatamente eseguibile, con cui sono stati stabiliti gli
indirizzi programmatici per il fabbisogno del personale e le modalita di reclutamento dello stesso,
del Comune di Aquara (Sa), per il triennio 2007 / 2009;

- la precedente determinazione di questa Area Amministrativa / Servizio Personale n° 93 - del
20/08/2007, con la quale & stata fatta propria la deliberazione di giunta comunale n® 120 - del
17/08/2007, di indizione della presente procedura concorsuale, nonché di indizione ed
approvazione del bando di concorso:;

- la propria precedente determinazione n° 19 - del 25/07/2012, con cui & stato proceduto
all'approvazione delle risultanze finali del “Concorso per assunzione di n° 1 {una) unita di
personale con profilo di “Istruttore Direttivo Area Tecnica”, part-time 50% e, della relativa
graduatoria finale;

- che dagli atti del concorso.risulta che Iing. Giuseppe Lembo, nato a Eboli (Sa), il 21 febbraio
1971, residente a Fisciano (Sa), alla Contrada Cappuccini, n® 3, con domicilio dichiarato in
Aquara (Sa), alla Contrada Pantana, snc, risulta collocato al primo posto della graduatoria finale
di merito con punti §4,50;

- che il secondo classificato della graduatoria finale di merito, risuita collocato Fing. Vito Brenca,
nato ad Agropoli (Sa), il 24/09/1977, residente in Roccadaspide (Sa), alla Via S. lorio, n® 17, con
punti 52,50, _

- che il terzo classificato della graduatoria finale di merito, risulta collocato I'arch. Antonietta
Coraggio, nata a Vallo della Lucania (Sa), il 02/10/1979, ed ivi residente, alla Via Gerardo
Corrado, n°® 1, con punti §2,00; :

Richiamata la delibera della Giunta comunale n° 78 - del 10/1 0/2012, ad oggetto: “Presa
d'atto Sentenza TAR Salerno n° 01789, ricorso ing. Vito Brenca, per scorrimento graduatoria
concorso Categoria D1 a tempo indeterminato e part — time — Istruttore Direttivo Area
Tecnica e atti consequenaziali”, con la quale veniva deciso di:

a)- annullare la deliberazione della Giunta Comunale n° 55 - del 25/07/2012, stabilendo,
di conseguenza, che la copertura del posto suddetto, doveva avvenire tramite lo scorrimento delia
graduatoria vigente del posto relativo alla medesima professionalita, approvata con Determina del
Responsabile dell'Area Amministrativa n° 19 - del 25/07/2612 (1* unita);

b)- procéderé pertanto, allo scorrimento della predetta graduatoria, assumendo nel posto
di Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria “D”, a tempo indeterminato, part-time 50% (2* unita), l'ing.
Vito Brenca, 2° classificato al Concorso di cui sopra;

¢)- inquadrare ling. Vito Brenca nella Categoria "D", Posizione Economica "D1",
attribuendo allo stesso il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico™;

d)- assumere il predetto ing. Brenca, alle dipendenze del Comune di Aquara (Sa), in via

provvisoria per mesi 6 (sei), cosi come previsto dal Decreto Legislativo n° 165 / 2001 e
dal CCNL 14/09/2000 (Code Contrattuali), con rapporto a tempo indeterminato e con orario part -

time di 18/h settimanali, con decorrenza dal 02 novembre 2012;

Visto che questo ufficio, con nota prot. n° 4219 e 26 ottobre 2012, ha provveduto a richiede alla
Procura della Repubblica e al Tribunale (ufficio cancelleria penale) di Salerno i certificati del
Casellario Giudiziario e quello relativo al Carichi Pendenti, nonché con lo stesso n° di protocollo e
nella medesima data, richiesto al Comune di Roccadaspide (Sa), Comune di Residenza dell'ing.
Vito Brenca, i certificati di residenza, cittadinanza e cumulativo dei diritti politici; '

Dato atto che defta documentazioné; unitamente al certificato medico attestante lidoneita
Psicofisica all'attivita lavorativa, sono tutti pervenuti e sono agli atti di questo ufficio, e che gli stessi
non presentano elementi ostativi all'assunzione in servizio delling. Vito Brenca (2° classificato
nella graduatoria finale del concorso "de quo"), per cui lo stesso & in possesso dei requisiti
richiesti per ['accesso al pubblico impiego; ‘

Ritenuto di poter concludere l'iter procedimentale attraverso 'adozione del provvedimento di
assunzione e la successiva stipula del contratto individuale di lavoro, secondo lo schema allegato;

Vista la delibera consiliare n° 07 - del 25 giugno 2012, esecutiva ai sensi di legge, con fa quale é
stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2012;

Vista la dotazione organica dell'ente e il piano delle assunzioni relative all'anno in corso,

Ritenuto pertanto, di procedere alla nomina del 2° classificato del concorso “de quo” ed alla
relativa assunzione in servizio in "via provvisoria" dello stesso, cosi come previsto dal Decreto
Legislativo n° 165 / 2001 e dal CCNL 14/09/2000;

Acquisito il parere di regolaritd contabile attestante la copertura "finanziaria della presente
determinazione, ai sensi dell'art. 151, comma 4°, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267

Determina

- la premessa costituisce parte integrante della presente, per cui si intende qui ripetuta e
sottoscritta;

- di dare atto che ling. Vito Brenca, nato ad Agropoli (Sa), il 24/09/1977, residente in .
Roccadaspide (Sa), alla Via S. lorio, n° 17, Codice Fiscale BRN VTI77P24 A091Y, & risultato 2°
classificato al Concorso pubblico per la copertura di n° 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo
Tecnico part ~ time 18h settimanali a tempo indeterminato, di Categoria “D”, Posizione
Economica “D1", per cui si procede, pertanto, allo scorrimento della graduatoria approvata con




Determina di questo Servizio n® 19 — del 25!0712012 cosi come stablhto daila Delibera di G:unta

Comunale n° 78 — del 10 ottobre 2012;

- di procedere allassunzione in servizio (in via provvisoria) delling. Vito Brenca, con

decorrenza da lunedi 02 novembre 2012, nel ruolo ordinario dei dipendenti del Comune di
Aquara (Sa), con orario part-time di 18 (diciotto) ore settlmanall a tempo indeterminato;

- di procedere all'inquadramento dell'ing. Vito Brenca, nella categoria "D", Posizione Economica
"D1", attribuendo allo stesso il profilo professmnale di "Istruttore D:rettwo Tecnlco"

- di impegnare la spesa derivante dal presente atto all mtervento del Bilancio dell'Esercizio
Finanziario 2012, n 205 - Codlce 10.10.60.120. - rubricato: retribuzione al personale ufficio
tecmco ' :

- di approvare I'allegato schema di contratto individuale di lavoro, redatto ai sensi d| quanto'

previsto dall'art. 14 - del CCNL degli Enti Locali, e che, con la stipula dello stesso, si procedera
all'assunzione in via provvisoria per mesi 6 (sei), nel proﬂlo professionale per il quale & stato
bandito il concorso, delling. Vito Brenca (2° classificato), cosl come prewsto dal Decreto
Legislativo n° 165/ 2001 e del CCNL 14!09!2000 (Code Contrattuali);

- di trasmettere copla del presente provvedtmento all'Area Economlco FlnanZ|ar:a per gli
adempimenti di competenza _

- di invitare I'1ng Vito Brenca, per le vie brevi, data IeS|gwta dei templ a dlsposmone ad'

assumere servizio in via provvisoria, presentandosi presso questo ufficio venerdi prossimo
02/11/2012, per la firma del contratto individuale di lavoro e fa contestuale assunzione in servizio,
cosi come stabilito dalla Dellbera di Giunta Comunale n° 78 - del 10 ottobre 2012;

- la presente determlnazmne, anche ai fini della pubbllclta degli atti, sara pubblicata all'Albo On -
Line del Comune per 18 (quindici) giorni consecutivi, ed avra esecuzione dopo il suo inserimento
nella raccolta di cui all'art. 183, comma 9, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267. —

It Résponsabile dgl Servizio Area Amministrativa
! Affari Gengerali / Servizio Personale
scanio Marino
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= Allegato alla Determina Area Amministrativa n® 36 — del 29 ottobre 2012 =

Area Amministrativa / Servizio Personale
Contratto Individuale di lavoro Part-Time al 50% a tempo indeterminato

L'anno duemiladedici (2012), il giorno {due) del mese di ottobre, in Aquara (Sa) e
nell'Ufficio di Segreteria del Comune, in esecuzione della delibera di Giunta Comunale n® 78 - del 29
ottobre 2012, nonché della determina di questa Area Amministrativa n® 36 - del 29 ottobre 2012, a firma
del Responsabile del Personale dell' Ente, si sono personalmente costituiti i signori: ‘

- da una parte, il sig. Ascanio Marine, nato in Aquara (Sa), I'il settembre 1953, funzionario ¢
Responsablle del Servizio Personale del Comune, il quale previamente dichiara di agire non in propno ma
nell'esclusivo interesse del predetto Comune, che_nel presente atto- legittimamente rappresenta; -

- dall'altra, l'ing. Vito' Brenca, nato in Agropeli (Sa), il 24 settembre 1977, res:dente in
Roccadasplde (Sa), alla Via 8. Iorio, n® 17, Codice Fiscale BRN VTI77P24 A091Y;

Premesso

Che con nota prot. 000410 - del 26/01/2007, & stata attivata la procedura p.er'la mobilita del personale in
posizione di mobilita, ai sensi di quanto previsto dall'art. 34 bis - del Decreto Legislativo n® 165 / 2001,
introdotto con la legge 16/01/2003, n° 3, senza esito;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n° 100 - del 09/07/2007, successivamente integrata con la
deliberazione della Giunta Comunale n® 113 - del 08/08/2007, immediatamente eseguibili, sono stati stabiliti
gli indirizzi programmatici per il fabbisogno di personale e le modalita di reclutamento dello stesso, del
Comune di Aquara (Sa), per il tnenmo 2007 / 2009;

Che con determinazione n° 93 - det 20/08/2007, & stato indetto il concorso pubblico per solo esami per la
copertura a tempo indeterminato part - time 18/h settimanali, per la copertura di un posto di Istruttore
Direttivo Tecnigo di categoria "D", Posizione Economica "DA";

Che con determinazione n° - 19 - del 25/07/2012 (n° 161 / 2012 reg. Gen.) a conclusione della procedura di
concorso e sulla scorta delle risultanze delle operazioni compiute dalla Commissione Giudicatrice, & stato

disposto di assumere il 1° classificato alle prove, vincitore del concorso “de quo”, ing. Giuseppe Lembo,
nato a Ebeli (SA), il 21/02/1971 (1° classificato);

Visto che con delibera della Giunta comunale n° 78 - del 10/10/2012, & stato preso atto della Sentenza del
TAR Salerno n° 01789 - del 27/09/2012, con la veniva stabilito: _

a)- di annullare la deliberazione della Giunta Comunale n° 55 - del 25/07/2012 stabnlendo di
conseguenza, la copertura del posto suddetto, l'obbligo di scorrimento della graduatoria vigente del posto
relativo alla medesima professionalit, approvata con Determina del Responsabile dell'Area Ammmlstratlva

n° 19 - del 25/07/2012 (1* unita);

" b)- di dare atto che l'ing. Vito Brenca, sopra meglio generalizzato, & risuitato 2° classificato al
Concorso pubblico per la copertura di n® 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Tecnico part — time 18h
settimanali a tempo indeterminato, di Categoria “D>, Posm(_me Economica “P1”, per cui si procede,




pertanto, allo scorrimento della graduatoria approvata con Determina di questo Servizio n° 19 — del .

25/07/2012, cosi come stabilito dalla Delibera di Giunta Comunale n® 78 — del 10 ottobre 2012;

¢)- di procedere, pertanto, allo scorrimento della predetta graduatorla assumendo nel posto di
Istruttore Direttivo Tecnico, Categorla "D1", a tempo indeterminato 50% (2 unita), I'mg Vlto Brenca,
2° classificato al Concorso di cui sopra;

d)- di assumere il predetto 2° classificato alle dlpcndenze del Comune di Aquara (Sa), in Via

provvisoria per mesi 6 (sei), cosi come previsto dal Decreto Legislativo n° 165 / 2001 e dal CCNL
14/09/2000 (Code Contrattuali), con rapporto a tempo indeterminato e con orario part - time di 18/h

settimanali, con decorrenza dal. . :

e)- di inquadrare I'ing. Vito Brenca, nella Categoria "D" Posizione Economica "D1", attribuendo
allo stesso il profilo professionale di "Istruttore Dlrettlvo Tecmco", con attribuzione al predetto del
trattamento economico spettante

f)- di sottescrivere .in separata sede, il contratto md1v1duale di lavoro,

Tanto premesso - -

Si conviene

Art 1- La premessa narrativa forma pane mtegrante e sostanmale del presente Contratto mdmduale,

Art 2-11 Comune d1 Aquara (Sa), come sopra presentato, con la sottoscrizione del presente atto procede :

all'assunzione in via provvisoria per mesi 6 (sei), cosi come previsto dal Decreto Legislativo n°
165 /2001 ¢ dal CCNL 14/059/2000 (Code Contrattuali) ed, in ossequio alla delibera di Giunta Comunale n°
78 - del 10/10/2012, in ruolo- ordinario dell'ing. Vito Brenca, nato in Agropoli (Sa), il-24/09/1977,

“residente in Roccadaspide (Sa), alla Via S. lorio, n® 17, Codice Fiscale: BRN VTI 77P24 A091Y, che
accetta tale assunzione, alle seguenti condmom

2/a; TlEOlOEla del _rapporto di lavorg _
H rapporto di lavoro ¢ part-time 18 ore settimanali a tempo indeterminato.

2/b Data di inizio :
Il rapporto di lavoro avra inizio dalla data odierna di sottoscrizione del presente contratto.

2/c Tipologia del rapporto di lavoro part-time
L'orario di lavoro & part-time di tipo verticale articolato in 18 ore lavorative settimanali.
L'orario, di norma, & distribuito in n° ( ) giorni settimanali, cosi come segue:

- : - dalle ore - alle ore (totaler ore N
- - - dalie ore - alle ore (totale ore );
- - dalle ore - alle ore (totale ore );

nonché il giorno di
2/d Inquadramento professionale

Al prestatore di lavoro sono attribuiti:

-il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico.

- 1a categoria di inquadramento “D”, Posizione Economica "D1", di cui al vigente CCNL di Comparto.

2/e Mansioni corrlsnondentl alla figura professmnale di assunzione

L'ing. Vito Brenca, ¢ tenuto a svolgere le mansioni previste dalla categoria e dal profilo di appartenenza
riportate nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 31/03/99, nonché. quelle eventualmente assegnate
quale Posizione Organizzativa dell'Area Tecnica dell'Ente.

11 lavoratore, moltre, svolgera tutte le att1v1ta strumentali ed accessorie necessane alla erogaznone della sua
 prestazione.

Al lavoratore possono essere richieste tutte lé mansioni ascrivibili alla categona di appartenenza, in quanto
professionalmente equivalenti e compatibili con il profilo e campo di attivita definite dal CCNL 31/03/99.

per eventuali recuperi derivanti dalle assenze nei predetti giorni;

2/f Sede di _gl_q_s,tinazion_é dell' attivita lavorativa

La sede di destinazione per l'espletamentd dell'attivita lavorativa & presso la sede comunale del Municipio di
Comune di Aquara (Sa), Via Giuseppe Garibaldi, n® 5, presso la quale I'ing. Vito Brenca, prestera la propria
attlwta lavorativa,

Art. 3 Trattamento economico |

La retribuzione annua tabellare spettante all'ing. Vito Brenca & quella corrispondente alla posizioni
economica indicata nell'art. 2/d del presente Contratto.

Gli importi della stessa saranno automaticamente adeguati ai valori fissati dai CCNL.

Oltre alla suddetta retribuzione spetta il trattamento per anzianitd nei valori maturati, la IIS nell'importo in
godimento, la tredicesima, l'indennita integrativa spec;ale sulla tredicesima, I'assegno per il nucleo familiare,
se ed in quanto dovuto, eventuali indennitd o altre voci di salario accessorio spettanti a termini di Contratto
Nazionale di Lavoro, Contratto Collettivo Integrativo o di legge.

Su tutte le competenze e sui successivi aggiornamenti sono operate le ritenute di legge, sia fiscali sia
previdenziali e assistenziali.

Art. 4 - II rapporto di lavoro che viene instaurato con il presente contratto individuale & regolato dai
Contratti Collettivi nel tempo vigenti, ivi comprese le cause di risoluzione del rapporto di lavoro medesimo
ed i termini di preavviso.

Art. 5- Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento il rapporto di lavoro & da
intendersi risoluto di diritto, senza obbligo di preavviso.

Art. 6- Per le assenze per malattia trova appiri[cazione la normativa vigente in materia.
'

Art. 7- 1 lavoratore dichiara a ogni effetto di legge di hon trovarsi in alcuna delle situazioni e/o condizioni
di incompatibilita di cui all'art. 53 - del D.Lgs.30/3/2001, n° 165, e successive modificazioni ed integrazioni.
Per quanto non previsto dal presente Contratto e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente nel
tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico i 1mp1ego e in quanto applicabili, le norme d1 cui
allo Statuto dei Lavoratori, approvato con Legge 20/5/1970, n° 300.

Il presente Contratto individuale viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell' art. 25 - Tabella
b) allegata al D.P.R. 26/10/1972, n° 642.

Art. 8- Il lavoratore, sottoscrlvendo il presente Contratto, s'impegna ad adempiere le mansioni che gli sono
affidate e osservare le disposizioni interne dell'Ente e il Codice di Comportamento vigenti.

Art. 9- Decorso il periodo di assunzione in "via provvisoria” di mesi 6 (sei), senza che il rapporto di lavoro

sia stato risolto da una delle parti, il periodo di provasi intende superato e il dipendente é

confermato_in servizio in_via definitiva, ¢ gli viene riconosciuta I’anzianita dal giomo
delP’assunzione a tutti gli effetti di legge ( ).

Art. 10- L'ing. Vito Brenca, autorizza il trattamento e la comunicazione dej propri dati personali, in
particolare di quelli sensibili, ai sensi degli artt. 11, 12 e 22 della legge n°® 675/ 96 e s. m. i., nell'intesa che
gli stessi siano raccolti, trattati e comunicati dal Comune di Aquara (Sa), in base agli obbllghl previsti dalla
legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dall'art. 12 della suddetta legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

H dipendente bil Rappresentante dell’Ente







