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ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO di integrazione

RICHIAMATA la propria determina n.94 del 27.10.2016, con la quale si prende atto che il personale
dipendente che ha operato nell’ambito del procedimento unitamente al RUP Ing. Vito Brenca, risultano
essere I'Ing. Giuseppe Lembo quale Progettista e Collaboratore Tecnico e il Geom. Turco Anna quale
Collaboratrice Amministrativa; '

ATTESO che il Responsabile del Procedimento unitamente al personale d'ufficio, dipendente Ing. Giuseppe
Lembo e Geom. Turco Anna, ha concordato la suddivisione della suddetta somma come stabilito, per un
totale complessivo di € 42.047,62 pari all’80% di Euro 52.559,53 di cui al D.L.114/2014;

CONSIDERATO che l'art. 1 co.1.1 dell’allegato A) del Regolamento di ripartizione del fondo individua le
percentuali di ripartizione degli incentivi in base alle attivita svolte nell'ambito dell'ufficio, ed inoltre fissa ed
assicura un compenso omogeneo delle diverse figure professionali,come sopra specificate, che hanno preso
parte al procedimento e diversificato in relazione alla professionaliti richiesta ed -alla effettiva
partecipazione;

CONSIDERATO, inoltre, che il co.5 dell’art.1.1 di cui all’allegato A) del richiamato Regolamento, reca la
possibilitd di modificare la ripartizione preventiva dell’incentivo, in relazione alle variazioni di importo
progettuale, alla variazione del grado di partecipazione di ciascun soggetto durante la progettazione nonché
al rispetto dei tempi previsti dagli atti di programmazione dell’Ente; '

PRESO ATTO che in virtu delle attivita svolte dal RUP, dal personale dipendente Ing. Giuseppe Lembo e
Geom. Turco Anna, relative alla articolata e complessa, fase di programmazione, progettazione e
affidamento, nonché la protratta attivita amministrativa e¢ di esecuzione inerente i lavori di
"ristrutturazione della rete idrica, fognaria e riqualificazione urbana",vengono stabiliti criteri
“ad hoc” per la ripartizione del fondo da distribuirsi tra i soggetti intervenuti, cosi come previsto al co.5
dell’art.1.1 di cui all’allegato A) del richiamato Regolamento,nei termini ¢ modi di seguito riportati:

1)-RUP Ing.Vito Brenca 33,33% ;

2)-Ing.Giuseppe Lembo 33,33%;

3)-Geom.Turco Anna  33,33%;

VISTO il Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante di cui all'ex
Art. 18, comma 1, della Legge 109/94 e s.m. e i. (ora art. 92 comma 5 del D.Lgs 163/2006);

VISTO il D.L. n°90/2014 e successive modifiche ed integrazioni,

VISTO il D.Leg.vo n.50/2016;

DETERMINA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI INTEGRARE, come in effetti integra, la propria determina n. 94 del 27.10.2016 per le motivazione di
cui in premessa.

DI STABILIRE, come in effetti stabilisce, i criteri “ad hoc” per la ripartizione del fondo da distribuirsi tra
il RUP e il personale dipendente Ing. Giuseppe Lembo e Geom. Turco Anna, cosi come previsto al ¢o.5
defl’art.1.1 di cui all’allegato A) del Regolamento di ripartizione de! fondo, che individua le percentuali di
ripartizione degli incentivi in base alle attivitd svolte nell'ambito dell'ufficio, ed inoltre fissa ¢ assicura un
compenso omogeneo tra le diverse figure professionali,come sopra specificate, che hanno preso parte al
procedimento e diversificato in relazione alla professionalita richiesta ed alla effettiva partecipazione,nei
termini e modi di seguito riportati:

1)-RUP Ing.Vito Brenca 33,33% ;

2)-Ing.Giuseppe Lembo 33,33%,;

3)-Geom.Turco Anna  33,33%;

DI LIQUIDARE successivamente con separato atto i compensi e le somme ripartite secondo i criteri sopra
determinati per ciascuna figura.

DARE ATTO che il presente procedimento, come espresso nelle premesse, in forza del Decreto Sindacale,
verra portato a termine dal Responsabile del Servizio Ing.Vito Brenca. .

DI PUBBLICARE la presente determina oltre che all’ Albo Pretorio, sul sito internet del Comune di Aquara,
costituendo tale modalitd informazione per tutti gli interessati.

11 Responsabile del Servizio
(dott.Ing.Vito Brenca)




