
La Giunta Comunale
Premesso che:

- con delibera di giunta comunale n° 56 - del 10/02/1997, ai sensi della Legge n° 451 / 94 –
art. 14, Decreto Legge n° 510 / 96, art. 1 (convertito nella Legge n° 608 / 96), questo
Comune, unitamente a quelli di Ottati, Sant’Angelo a Fasanella e Corleto Momforte,
promuoveva, nell’ambito delle loro attribuzioni e disponibilità, progetti per lavori
socialmente utili, nei settori individuati dalla delibera “C. R. I.”, n° 145 / 96, art. 3 – lett. a);

- detto progetto, più volte reiterato, è tuttora in atto;

Richiamato da ultimo il proprio deliberato giuntale n° 34 – del 30 marzo 2009, esecutivo
ai sensi di legge, con il quale veniva disposto di proseguire il progetto L. S. U. di questo
Comune, con decorrenza dall’1 / 04 / 2009 – al – 30 / 04 / 2009, con l’ausilio dei lavoratori di
cui all’allegato elenco;

Che le attività espletate dai predetti lavoratori ineriscono ambiente e territorio comunale di
Aquara;

Vista la nota fax della Giunta Regionale della Campania (Assessore Lavoro, Istruzione e
Formazione), Prot. n° 835 / SP – del 21/04/2009, assunta al Protocollo di questo Ente in data
24/04/2009, al n° 1790, con la quale viene data comunicazione agli Enti utilizzatori di L. S. U.,
che le attività Socialmente Utili in scadenza al 30 aprile 2009, sono prorogate al 31 dicembre
2009, in attesa della stipula della Convenzione con il Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, e che gli Enti Titolari di attività socialmente utili dovranno, inoltre, aggiornare i dati del
sistema informatico on line sui L. S. U., gestito da Italia Lavoro;

Dato atto che la medesima nota fax della Giunta Regionale della Campania, prevede che
gli Enti per poter proseguire le attività dal 01/05/2009 al 31/12/2009, dovranno adottare una
nuova delibera, con l’indicazione dell’elenco nominativo dei Lavoratori Socialmente Utili
effettivamente utilizzati;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile unico del servizio interessato per
quanto concerne la regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 – comma 1° - del T. U. E. L.
18/08/2000, n° 267, sulla proposta della presente deliberazione;

A voti favorevoli unanimi espressi nei modi e termini di legge -

Delibera

1. la premessa costituisce parte integrante della presente, per cui si intende qui ripetuta
e trascritta;



2. ai sensi e per gli effetti della nota della Giunta Regionale di cui in premessa, prendere
atto del prosieguo delle d’attività dei lavoratori socialmente utili (L. S. U.), di questo
Comune di Aquara, con decorrenza dal 01 maggio 2009 al 31 dicembre 2009, con i
lavoratori di cui all’allegato elenco sub A), note che formano parte integrante e
sostanziale del presente deliberato;

3. riconfermare il dott. Nicola Pagano, dipendente di questo Ente, quale responsabile
dell’aggiornamento e gestione dei dati del sistema informatico on line sui L. S. U.;

4. trasmettere il presente deliberato ai seguenti uffici:

5. a)- all’Agenzia Regionale per il Lavoro, Centro Direzionale, Isola C / 5 – 80143 Napoli;

6. b)- alla Commissione Regionale per il Lavoro, c/o Settore ORMEL, Centro
Direzionale, Isola A / 6 – 80143 Napoli;

7. c)- alla sede INPS competente per territorio (Battipaglia);

8. d)- al Centro per l’Impiego (ex SCICA) competente per territorio (Roccadaspide);

9. trasmettere la presente in elenco ai sig.ri Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 –
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n° 267 (T. U. E. L.);

10. dichiarare la presente, con separata votazione palese ed a voti unanimi,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 – comma 4° - del T. U.
E. L. 18/08/2000, n° 267, stante l’urgenza di provvedere. –



AREA AMMINISTRATIVA

- ALLEGATO “SUB A” ALLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N° 41 – DEL 29/04/2009 -

- ELENCO      DEI      LAVORATORI      IMPEGNATI       NEL       PROGETTO L. S. U. -

COGNOME   E   NOME          DATA  NASCITA    QUALIFICA     ATTIVITA’ DA SVOLGERE
Manutenzione territorio

1 NATALE GIOVANNI 27/11/1968      OPERAIO       e strutture comunali
___________________________________________________________________________

Manutenzione territorio
2 INGLESE GIOVANNI ANTONIO   13/10/1965      IMPIEGATO    e strutture  comunali
___________________________________________________________________________

Manutenzione territorio
3 GIRARDI SERGIO                        14/04/1966      OPERAIO e strutture  comunali
___________________________________________________________________________

Manutenzione territorio
4 CAPOZZOLI Nicolino 16/02/1966      OPERAIO e strutture comunali
___________________________________________________________________________

N. B.: Si comunica che il monitoraggio / registrazione dei suddetti lavoratori L. S. U. presso l’I.
N. P. S. è stata effettuata on line in data 09 aprile 2009 e gli stessi verranno aggiornati nel
sistema informatico on line non appena la presente deliberazione verrà formalizzata. –



COMUNE   DI   AQUARA (Provincia di Salerno)

ALLA COMMISSIONE REGIONALE
per il lavoro – c/o Settore ORMEL
CENTRO DIREZIONALE – Isola A/6

Prot. n° 2131 – del 13 maggio 2009 - 80143 N A P O L I

ALL’AGENZIA REGIONALE
RACC.TA  A. R. per il Lavoro (ARLAV)

CENTRO DIREZIONALE – Isola C/5
80143 N A P O L I

Alla SEDE   I. N. P. S.
Ufficio L. S. U.
Via T. De DIVITIIS - FABB.     L/4
84091 BATTIPAGLIA (SA)

AL CENTRO PER L’IMPIEGO
(ex SCICA)
PIAZZETTA MERCATO
84069 ROCCADASPIDE (SA)

OGGETTO: Prosieguo progetto L. S. U. dal 01/04/2009 - al - 31/12/2009 – Progetto L. S. U. Comune di
Aquara – Capofila. Trasmissione Delibera di Giunta Comunale n° 41 – del 29/04/2009, con allegato elenco
lavoratori effettivamente utilizzati. -

In riscontro Vs. nota fax Prot. n° 835 / SP - del 21 / 04 / 2009, qui pervenuta in data 24 / 04 / 2009, ed
acclarata al Prot. n° 1790, si comunica che:
 Questo Comune rinnova l’impegno di individuare ulteriori percorsi di stabilizzazione per i Lavoratori

Socialmente Utili (L. S. U.);
 Il numero dei lavoratori inizialmente impegnati, all’atto dell’avvio del progetto era di n° 15 unità;
 Attualmente in attività vi sono n° 4 (quattro) unità, di cui si allega prospetto;
 Altre 6 (sei) unità stabilizzate – in quanto impegnate nelle scuole (personale ATA) con onere a carico del

Ministero della Pubblica Istruzione;
 n° 5 (cinque) unità stabilizzate con autoimpiego, grazie al supporto informativo di questo Ente, presso

imprese private e fuoriuscita incentivata di €uro 15.493,71;
Per queste ultime si chiede nuovamente il contributo di premialità una tantum non ancora pervenuto
nonostante le ripetute richieste (che con la presente si ribadisce);

Pertanto, per i restanti lavoratori impegnati nel progetto “de quo”, in n° di 4 (quattro), potranno essere
individuati percorsi di stabilizzazione entro l’anno 2008, per la costituzione di una cooperativa dei lavoratori
a cui l’ente potrà esternalizzare alcuni servizi già individuati (pulizia e manutenzione delle strutture
comunali, pulizia e manutenzione del verde pubblico e delle strade urbane e rurali, cimiteri, ecc.);
Soprattutto si rappresenta a Codesto On.le Assessorato la particolare situazione di disagio e di
straordinarietà di questo Comune, come riscontrabile principalmente nella carenza di risorse proprie e che
quelle disponibili consentono con forti economie ad un piccolo comune al di sotto dei 2000 abitanti la
normale attività gestionale, atteso che non avendo dichiarato a suo tempo il dissesto finanziario per
mancanza di presupposti oggettivi, allo stato attuale non dispone di un bilancio equilibrato né di mobilità di
personale che all’epoca poteva essere trasferito ad altri enti.
Infine, si comunica che il rapporto L. S. U. / abitanti è di 1 a 450. –

Il Sindaco
geom. Franco Martino


