DECRETA

1. Di pror'ogare Iincarico di titolare di Posizi.one Organizzativa gestionale SERVIZIO .
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA - PATRIMONIO - MANUTENZIONI alling.
Giuseppe Lembo dipendente di ruolo part-time del Comune, inquadrato nella
categoria D;

2. Di confermare; trattandosi di proroga, la Quanﬁﬁcazioné della retribuzione di
posizione oltre a quella di risultato stabilita nel precedente decreto, rapportata alle
ore effettivamente prestate; _

3. Di disporre che, in caso di assenza, impedimento o incompatibilitd le funzioni siano
esercitate dal sostituto ing. Vito Brenca,;

4. Di trasmettere il presente provvedimento al dipendente.

5i assolve all’obbligo di pubblicazione il presente provvedimento e notificato all'interessato, inviato alle 00SS. e
pubblicato per 15 gg. all’Alko Pretorio Comunale nonché nella sez. Amministrazione Trasparente.
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IL SINDACO

Rag. Ant ARIN
Dalla Residenza Municipale 05/04/2022 9. Antonio MARINO
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OGGETTO: Proroga incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi: Attribuzione
funzioni di cui all'art. 107 del DLgs n. 267/2000 e conferimento posizioni orgamzzatlve

‘fmo al 30.06.2022. - Ing,. Gluseppe Lembo

IL SINDACO

Visti e Richiamati

lart. 50, comma 10, del DLgs n. 267/2000 e successive modifiche ed integraziomni,

dove tra l'altro viene stabilito che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei’
servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali;

I'art. 109, comma 2, del DLgs n. 267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 ¢ 3, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, tenendo conto delle specifiche
professionalita in riferimento alle funzioni e salvaguardando la continuita dell’azione
amministrativa”;

gli articoli 13 e seguenti del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 relativamente
all'istituzione dell’area delle posizioni organizzative, conferimento e revoca dei
conseguenti incarichi di posizione organizzativa ¢ quantificazione economica di dette
posizioni; o

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi. approvato con
deliberazione della Giunta n. 70 del 27/05/2011, come successivamente modlﬁcato
con deliberazione n. 109 del 16 /11/2011;

il Pegolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative
approvato con deliberazione n. 32 del 30/04/20109;

la delibera di Giunta Comunale n°27 del 06/03/2020 avente ad oggeito: Graduazione
delle posizioni organizzative (P.O.) in applicazione del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018;

Rilevato che

con decreto prot. n.001230 del 31/03/2020 é& stata attribuita alling. Giuseppe
Lembo dipendente di ruolo part-time del Comune, inquadrato nella categoria D, in
servizio per n.28 ore settimanali la titolarita della Posizione Crganizzativa gestionale
del SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA - PATRIMONIO -
MANUTENZIONI e con l'attribuzione delle funzioni di cui ali’art. 107 del DLgs n.
267 /2000 sino al 31/03/2022

Ritenuto

di prorogare il suddetto incarico con decorrenza dal 02.04.2022 sino al 30.06.2022;

Viste

le dichiarazioni prodotte dai dipendenti di insussistenza delle cause di incompatibilita
ed inconferibilita ai sensi dell’art. 20 del DLgs n. 39/2013 e smi;

Per tutto quanto esposto



