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OGGETTO: Decreto incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi: Attribuzione

funzioni di cui all'art. 107 del DLgs n. 267/2000 e conferimento posizioni organizzative
fino al 30.06.2022.

IL SINDACO

Visti e Richiamati

lart. 50, comma 10, del DLgs n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni,
dove tra l’altro viene stabilito che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali;

lart. 109, comma 2, del DLgs n. 267/2000, ai sensi del quale “Nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, tenendo conto delle specifiche
professionalita in riferimento alle funzioni e salvaguardando la continuita dell’azione
amministrativa”;

gli articoli 13 e seguenti del CCNL sottoscritto il 21.05.2018 relativamente
allistituzione dell’Area delle posizioni organizzative, conferimento e revoca dei
conseguenti incarichi di posizione organizzativa e quantificazione economica di dette
posizioni;

il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta n. 70 del 27 /05/2011, come successivamente modificato
con deliberazione n. 109 del 16/1 1/2011;

il Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative
approvato con deliberazione n. 32 del 30/04/2019;

la delibera di Giunta Comunale n°27 del 06/03/2020 avente ad oggetto: Graduazione
delle posizioni organizzative (P.0.) in applicazione del CCNL Funzioni Locali del
21/05/2018;

Dato atto che

il Comune di AQUARA con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 adottata in data il
29/03/2022, dichiarata immediatamente esecutiva, ha disposto il ricorso all'utilizzo
fino al 31/03/2023 per 12 (dodici) ore settimanali decorrenti dal 01/04/2022 al
31/03/2024, presso 'Ufficio di Segreteria, ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge
n. 311/2004, ed ha approvato lo schema della presente convenzione;

che il comune di Capaccio Paestum, con deliberazione di Giunta Comunale n. 191
adottata in data 30/03/2022, ha approvato lo schema di convenzione di cui sopra;

Tenuto conto che

il comma 557 della legge 30/12/2004, n. 311, si configura come norma speciale con
valore derogatorio rispetto al principio di esclusivita della prestazione lavorativa del
dipendente della P.A. espresso dall'art. 53, comma 1, del D. Lgs. n. 165 /2001;

in tal senso il Consiglio di Stato, parere della Sez. 1A n. 3764 dell'11/12/2013 ha
chiarito che & possibile riconoscere la titolarita di posizione organizzativa anche nel
caso in cui l'utilizzo del dipendente non raggiunga il 50% dell'orario di lavoro a tempo
pieno, in presenza di limiti esterni - improntati al rispetto dei principi costituzionali di
buon andamento ed imparzialita della P.A. e volti a consentire l'utilizzo di personale

e



senza pregiudizio per il rapporto di lavoro, senza interferenze con i compiti
istituzionali e nel rispetto delle prescrizioni dell' Amministrazione di appartenenza - €
limiti interni - legati al rispetto delle disposizioni in materia di associazionismo fra
enti di minori dimensioni, al fine di assicurare il contenimento della spesa pubblica;

Visto

che in data 23.11.2018 & stato sottoscritto il CCDI 2018/2020, i cui artt.19 e 20
stabiliscono che il valore complessivo dellindennita di risultato di tutti i settori
dell'ente & pari al 15% del fondo complessivo delle retribuzioni delle posizioni
organizzative e tale somma viene ripartita tra i settori dell’ente in proporzione al
“peso” di ciascun settore come determinato sulla base del regolamento approvato
dall’ente ed i responsabili di P.O. percepiranno lindennita di risultato sulla base del
sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’ente;

Considerato che

L’area Amministrativa Affari Generali del Comune di Aquara non Vi sono
dipendenti di categoria D e ritenuto, pertanto, di attribuire la Responsabilita di
tale Servizio e la relativa posizione organizzativa, con decorrenza dal 05/04/2022
e sino al 30/06/2022, al Dott. Raffaele Carpinelli al fine di garantire la continuita
e regolarita dell’azione amministrativa dell’Ente, nella piena osservanza delle
norme vigenti, con lincarico di adottare tutti i provvedimenti di natura
tecnica, gestionale, organizzativa, anche con rilevanza esterna, connessi
all'espletamento dell'incarico, e tutti i compiti indicati negli artt.107 ¢ 109 del
d.1gs.267/2000, e dalle leggi e regolamenti dell’ente, relativamente a tutti gli
uffici rientranti nel predetto Servizio, come individuati dall’art.15 del
Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Ritenuto

di attribuire la retribuzione di posizione organizzativa nella misura di €
8.000,00 annui lordi parametrati al part - time al 33,33%, e cosi € 2.66,40 per
tredici mensilita, dando atto che tale indennita assorbe tutte le indennita
spettanti ai sensi dei vigenti CCNL;

Dato atto che

la retribuzione di risultato sara determinata e percepita sulla base del
regolamento della misurazione € valutazione della performance approvato
dallEnte e nei limiti delle risorse complessivamente stanziate per le retribuzioni
di risultato;

Viste

le dichiarazioni prodotte dai dipendenti di insussistenza delle cause di incompatibilita
ed inconferibilita ai sensi dell’art. 20 del DLgs n. 39/2013 e smi;

Per tutto quanto esposto

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE lincarico di Responsabile del Servizio Affari Generali Area

Amministrativa e della relativa posizione organizzativa dal 05.04.2022 sino al
30.06.2022 con prestazione lavorativa di 12/36 ore settimanali, con possibilita di
proroga/rinnovo o di eventuale interruzione anticipata, al Dott. Raffaele Carpinelli




nato il 04/11/1971 a Sarzana (SP) e residente in Agropoli, istruttore direttivo
amministrativo di cat. D, posizione economica D3, in utilizzo presso questo Comune
ai sensi del comma 557 della legge 30/12/2004, n. 311 e di apposita convenzione
sottoscritta con il Comune di Capaccio Paestum, in possesso della competenza e
professionalita richieste, con lincarico di adottare tutti i provvedimenti di natura
tecnica, gestionale, organizzativa, anche con rilevanza esterna, connessi
all'espletamento dell'incarico, e tutti i compiti indicati negli artt.107 e 109 del
d.lgs. n.267/2000, e dalle leggi e regolamenti dell’ente, relativamente a tutti gli uffici
rientranti nel predetto Servizio, come individuati dall’art.15 del Regolamento
sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

5. DI DARE ATTO che lincarico & revocabile nei casi previsti dall’art.109 del
d.lgs.267/2000 e dall'art.6 del Regolamento comunale per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative;

3. DI ATTRIBUIRE la retribuzione di posizione organizzativa nella misura di € 8.000,00
annui lordi parametrati al part - time al 33,33%, e cosi € 2.66,40 per tredici mensilita,
dando atto che tale indennita assorbe tutte le indennita spettanti ai sensi dei vigenti
CCNL;

4. DI DARE ATTO che la retribuzione di risultato sara determinata e percepita
sulla base del regolamento della misurazione e valutazione della performance
approvato dall’Ente e nei limiti delle risorse complessivamente stanziate per le
retribuzioni di risultato;

5. DI DARE ATTO che ai sensi degli artt. 19, comma 8, del Regolamento per
l'ordinamento degli uffici e dei servizi e dell’'art.8 del Regolamento dei controlli
interni, il sostituto per il caso di assenza, impedimento, incompatibilita & il dott.
Nicola Pagano;

6. DI COMUNICARE il presente provvedimento al Responsabile nominato, Sig. Raffaele
Carpinelli;

7 DI COMUNICARE il presente provvedimento ai responsabili di P.O., alla RSU ed
00.SS., al OIV ed all'Organo di revisione economico finanziaria.

8. DI TRASMETTERE copia del presente decreto al Responsabile delle pubblicazioni
per la pubblicazione all’albo pretorio online e per la pubblicazione sul sito web

dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “personale”-
“posizioni organizzative”.

Della residenza Municipale 05/04 /2022

Dalla Residenza Municipale 05/04/2022




